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En ny lag om st6d vid korttidsarbete — ett mer forutsagbart, forenklat
och starkt regelverk

Smaforetagarnas Riksforbund ar ett forbund av smaforetagare for smaforetagare och har
som syfte att paverka politiska beslut for att géra det tryggt, enkelt och I6nsamt att driva
foretag. Forbundets naringspolitiska program inrymmer forslag pa vad som behover
forandras och forbattras for att starka foretagsklimatet for mikro- och smaféretag pa ett
nationellt plan.

Smaforetagarnas Riksforbunds medlemsforetag tvingas dessvarre inta en starkt kritisk
hallning till delar av utredningens pastaenden, slutsatser och forslag. Orsakerna bakom detta
ar bl. a.

e Utredningen tar inte tillracklig hansyn varken till smaftéretagens situation i allmanhet
eller till de mindre familjeféretagens forutsattningar.

e Vara synpunkter baseras pa vara medlemsforetags erfarenheter av pandemin och de
stodsystem som introducerades da.

e Enligt var mening fokuserar utredningen i alltfér hog grad pa aspekter kopplade till
offentlig sektor och stédprogrammen medan de mindre féretagens perspektiv agnas
mindre uppmarksamhet.

Mojligen har utredningens sammansattning bidragit till detta eftersom néaringslivet
vasentligen forefaller ha representerats av intressen knutna till storféretag inom den
kollektivavtalsreglerade delen av naringslivet och da framst industrin.

Utredningen visar t.ex. sin misstro mot demokrati och politik genom formuleringen Kommittén
anser att de befogenheter som regeringen ges behdver vara val avvagda och inte innefatta
allt for stora mojligheter att avsevéart 6ka kostnaderna av systemet. Det &r val fortfarande
regeringen som ansvarar for statens finanser?

Overférmyndarattityden framgar ocksé av formuleringar som att risk med stodet ar att det
kan leda till att en nédvandig strukturomvandling hammas genom att stéd lamnas till foretag
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med problem av strukturell karaktér. Vem eller vilka ska géra denna analys under perioder
med stora svarigheter?

Vid beskrivning av kostnadsférdelning vid korttidsarbete foreslas staten sta for 30 %
oberoende av foretagsstorlek eller bransch, samt hur dessa paverkats av eventuella
restriktioner. For arbetsgivare minskar de totala Ionekostnaderna vid korttidsarbete, men
kostnaden per timme 6kar. Utredningen tolkar detta som Eftersom kostnaderna per arbetad
timme Okar blir korttidsarbete en form av investering for foretagen. Varifran denna "insikt” om
vad som raknas som ett foretags investering framgar inte.

"Smaforetag” namns inte dver huvud taget i utredningen, d&ven om "sma och medelstora
foretag” namns 2 ganger, "6verleva” finns pa 3 stallen, men "missbrukas” forekommer vid 12
tillfallen, "6verutnyttjia” anges pa 32 stéllen och fangelse pa 38 stéllen. Hela utredningen och
dess forslag verkar ha haft inriktningen att minska kostnader for staten i stéllet for att fa
samhallets foretag att Gverleva en tillfallig kris. De sma arbetsgivarna, vilka ar flest i landet,
foreslas tyvarr lamnas at sitt 6de. Nar man skriver om att kostnaderna for systemet blir
sannolikt lagre och mer forutsagbara, s@ menar man inte for de sma arbetsgivarna utan for
staten.

Syftet med stodet ar att stotta langsiktigt livskraftiga arbetsgivare med ett tillfalligt och
betydande behov av arbetstidsminskning. Den beskrivningen later ju utmarkt, men sedan
kommer man till tolkningar av langsiktigt, livskraftiga, tillfalligt, betydande och behov. Lagger
man till behoven av kontroll och incitament i systemet som motverkar ett 6verutnyttjande, sa
blir det en utredning pa 562 sidor plus en delrapport pa 316 sidor. | huvudsak ar
"kommitténs” férslag lika med det 6ppna systemet for korttidsarbete under covid-pandemins
restriktioner. Tyvarr har kommittén aven lagt in férutsattningen Systemet &r dock inte téankt
att omfatta alla arbetstagare, oklart varfor eller vilkka man avser inte ska omfattas.

Kommittén vill justera syftet med stodet till att stotta arbetsgivare som har brist pa arbete i
verksamheten och till féljd av detta ett behov av inféra korttidsarbete for att minska
I6nekostnaderna. Utredningens skrivning Stodet ar avsett att bevara produktiva och mer
langsiktiga matchningar pa arbetsmarknaden visar att man inte haller de ursprungliga syftet
sarskilt hogt, utan vill lAgga in andra bedémningar i regelverket. Stddets syfte ar att stddja
arbetsgivare i svarigheter de inte kan ra fér och ar inte avsett for Arbetsformedlingens
matchningsuppdrag. En lags syfte maste hallas i fokus.

Trots att Utgangspunkten ar att stod lamnas for alla anstéallda, oavsett anstallningsform, sa
vill man @nda inte att alla ska kunna fa del av detta. Avsikten med stodet (vilket kan jamféras
med stodets syfte) anges vara att bevara arbetstillfallen for redan anstallda. Man tillfor
ytterligare en grupp som bor diskrimineras, och det &ar arbetsgivarens familj. Begreppet famil;
ges en vidstrackt tolkning, vars syfte uppges vara for att stodet inte ska kunna missbrukas.
Att misstankliggoras och bestraffas bara av slaktskap (i det har fallet &ven avlagsna
slaktingar) kan inte utgéra grund i en rattsstat!

Forutsattningar for att arbetsgivare ska "beviljas godkannande for stéd” ar (kursiveringarna ar
som i kommitténs forslag):

o Behovet av arbetstidsminskning ska vara betydande.
o Behovet av arbetstidsminskning ska vara tillfalligt,
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e Behovet av arbetstidsminskning ska ha orsakats av ekonomiska svarigheter utom

arbetsgivarens kontroll.
¢ Behovet av arbetstidsminskning ska inte rimligen ha kunnat férutses eller undvikas.

Dessa forutsattningar kan till forstone upplevas naturliga, men for att forsta dem ratt maste
man studera vad varje del av punkterna innebar. Med betydande (som de senare tolkar som
allvarliga ekonomiska svarigheter) innebar minst 20 % arbetstidsminskning for 1/3 av
arbetstagarna. Inom sma foretag, i synnerhet inom tjanstesektorn, finns i allméanhet en
specialisering inom olika omraden, vilket kan innebéara stora praktiska problem. | den lilla
reklambyran har varje medarbetare sin specialistkompetens, och da kan man inte permittera
den vars kompetens efterfragas for ett specifikt uppdrag. Det géller att fa sa stor del av
verksamheten som mojligt att fungera, i synnerhet under anstrangda perioder. Mgjligheten till
att sarskilt utveckla varfor svarigheterna anda ska betraktas som tillrackligt allvarliga ar en
utmarkt anpassning, men den far inte vara ett undantag som Skatteverket kan negligera. Att
arbetsgivare ska bevisa hur den externa handelsen utgor en ekonomisk svarighet som
orsakar ett betydande behov av arbetstidsminskning kan ju lata rimligt, men denna
bevisborda riskerar att diskvalificera manga mindre arbetsgivare, i synnerhet om bevisbérdan
blir tungrodd. Trots detta foreslar utredningen att Skatteverket ska saledes, enligt kommitténs
forslag, inte langre préva om arbetsgivaren har allvarliga ekonomiska svarigheter. Nagot
hinder for vinstutdelningar uppges inte finnas i jamforelselandernas system.

Att svarigheterna ska vara tillfalliga tolkas som att endast arbetsgivare som har en hallbar
trendmassig utveckling kan sagas ha tillfalliga svarigheter. For nystartade foretag ska
antaganden och prognoser foreslas utgéra underlag. For alla som startat foretag finns
kunskapen om att det i manga fall tar flera ar av forluster innan verksamheter bar sig. Ju
snabbare expansion desto langre brukar man fa dras med roda siffror. Har kan det verkligen
handla om langsiktigt livskraftiga arbetsgivare, vilka har haft oturen att starta innan "nagot
oférutsett intraffat”. Detta ar en kunskap som maste fortydligas i underlaget till lagstiftningen.

Med att arbetstidsminskningen skulle ha kunnat undvikas, tolkas av utredningen som att t.ex.
konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstalld personal ska sparkas ut. Dock har man
skapat ett litet utrymme genom Bedomningen far goras i varje enskilt fall utifran
fornallandena hos den aktuella arbetsgivaren. Det ar bra men for mindre foretag maste det
vara grunden, eftersom smaforetagare inte minskar personalens arbetstid eller sparkar sin
personal utan vidare. Att stddet endast ska réra "verksamhetskritiska arbetstagare” kan
majligen ocksa skapa risk for godtycke och svar bevisborda. For de mindre foretagen ar ju all
personal i regel verksamhetskritisk.

Nu finns regler om att for att kvalificera sig till stod ska arbetsgivaren forst ha anvant alla
tillgangliga atgarder for att minska kostnaden for arbetskraft. Detta foreslas tas bort, vilket ar
bra, men att motivet ar att regeln framfor allt forsvarar provningen for Skatteverket, kanns
markligt. Stod till korttidsarbete ar val inte till for Skatteverket utan for att stotta langsiktigt
livskraftiga arbetsgivare? Daremot vill man ha nagon form av belagg for att arbetsgivaren
forsokt anpassa sig till forandringen (trots att den ska ligga utanfér arbetsgivarens kontroll...).
Genom formuleringen Vad som kan krévas av arbetsgivaren i termer av omstallning far
avgoras i det enskilda fallet minskar det forutsebara i forslaget.

Sma arbetsgivare i allmanhet och service-branscher i synnerhet ska inte kunna anvanda
stodet. Utredningen beskriver detta som Stodet ska saledes tillforsakra att industriféretagen,
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som ar betydande for den svenska ekonomin, far battre mojligheter att klara tillfalligt minskad
efterfragan, i stallet for att sdga upp personal. Om man menar allvar med att stodet ska
fungera under olika typer av kriser som kan uppsta s& maste ocksd sma- och medelstora
arbetsgivare utanfor industrin kunna fa medverka. | det moderna industrisamhallet har
mindre tjansteforetag ofta en viktig operativ roll i storre industriféretag, det kan vara foretag

inom IT, transport, tekniska tjanster osv. Det finns ingen som helst anledning att utesluta
dessa med argumentet att de skulle vara mindre viktiga for landets ekonomi,

Preliminart stod ska kunna betalas ut (sedan foretaget kvalificerat sig for stod), men hér
behaller man en hel del undantag fortfarande. Redlighet ska kontrolleras av Skatteverket for
arbetsgivare, deldgare o.s.v. Darefter ska familjemedlemmar uteslutas. Dessutom ska
endast arbetstagare som arbetsgivaren betalat arbetsgivaravgift fa raknas med, och det
galler for bade for jamforelse- som stédmanaden. Ibland ar Forsakringskassan inblandad
genom sjukskrivning eller vard av barn, perioder da arbetsgivaren inte betalar arbetsgivar-
avgift och heller inte far information om forhallandena fran Forsakringskassan. Preliminart
stod foreslas kunna betalas ut forst efter stodmanadens utgang (oklart hur lange efter
stddmanadens utgang). Den likviditetsforstarkning, vilket i synnerhet de mindre arbets-
givarna hade nytta av under pandemin, ska alltsa inte gélla langre.

Varfér man har olika tidsramar fér myndigheter och arbetsgivare ar oklart. Nar det galler
Skatteverket anges att de ska betala ut stod s& snabbt som mgjligt, men for arbetsgivare
galler att de ar skyldiga att omgaende anmala eventuella felaktigheter i sina redovisningar.

Utifran erfarenheterna av pandemi-restriktioner kan man konstatera att tillfalligt anstallda
liksom verksamheter av sdsongskaraktar och snabbvéxande foretag missgynnats av
systemet. Aven dessa grupper borde kunna fa inga. For tillfalligt anstallda skulle man t.ex.
kunna anvanda jamférelsemanadens (som man kan vélja sjalv som arbetsgivare, eftersom
olika manader har olika omsattning for de flesta tjansteforetag) lonekostnader med stod-
manadens lénekostnader utan att anvanda person- eller samordningsnummer. Det viktiga
borde vara den totala I6nekostnaden. Genom att valja jamforelsemanad kommer aven
sasongsfluktuationer att kunna raknas med. Nar det géaller snabbvéaxande foretag maste
tolkningar vara mer generdsa an de har féreslagna reglerna. Man kan observera att
utredningens “jamférelselander” saknas begreppet jamforelsemanad och saledes har en
storre tillit till sina privata arbetsgivare. Utredningens motivering av att Jamférelsemanaden
har en stor betydelse for en effektiv kontroll ger stéd fér denna tolkning. Aven for 6vrigt anser
utredningen att svenska féretag inte behéver samma forutsattningar som konkurrenterna:
Det svenska systemet ar saledes, utifran det perspektivet, mer administrativt betungande &n
systemen i jamforelselanderna.

Ansokan om att bli godk&nd for stdéd ska hanteras "skyndsamt” av Skatteverket. Nagra
tidsramar anges inte for vad "skyndsamt” ska innebara. Nar det galler for arbetsgivare
anvands bestamda tidsgranser, vilket aven vore naturligt for Skatteverkets hantering. Utifran
erfarenheterna under pandemin, da Tillvaxtverket ocksa skulle handlagga arenden
"skyndsamt”, maste det finnas en tidsaspekt for att i synnerhet mindre arbetsgivare ska
kunna forlita sig pa systemet. Man kan tanka sig att Skatteverket far 5 arbetsdagar pa sig for
handlaggning, darefter ska ansokan raknas som godkand. Detta baseras pa att
ansokningsforfarandet maste goras enkelt och forutsebart, for att ansokan ska kunna ga
snabbt och ansdkande arbetsgivare ska kanna sig saker pa att erforderliga uppgifter finns
med i ansokan.
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Bade preliminart och slutligt stod ska ske via kreditering pa arbetsgivarens skattekonto.
Utbetalning kan bli aktuellt forst om det efter en avstamning pa skattekontot finns ett
dverskott pa detsamma, vilket i praktiken innebar att det blir ytterligare fordrojning innan
stddet faktiskt betalas ut. Ett av de stora problemen, for i synnerhet mindre arbetsgivare
under pandemin, var att det tog sa lang tid for stod att betalas ut. Arbetsgivaren fick alltsa
ligga ute med statens andel under sa lang tid att man ibland inte klarade av det utan blev
tvungna att saga upp personal helt i onédan. Vid tillfallen da for hogt stod betalats ut, sa ska
detta inte aterforas till skattekontot, utan till ett sarskilt konto for aterbetalning. Man kan &aven
observera att efter att preliminart stod beviljats, sa foreslas att avstamning ska goras till
Skatteverket. | forslaget anges ju att bara de som var anstallda under jamférelsemanaden
ska kunna fa delta under stodméanaden, vilket innebar att den individuellt redovisade

arbetsgivaravgiften borde racka. Skatteverket kan lagga in en "egen flik” i arbetsgivar-
deklarationen for att kunna anvénda vid korttidsarbete.

Huvudprincip enligt forslaget ar att korttidsarbete ska beslutas i centrala kollektivavtal. Dér-
med binds bade medlemmar och icke-medlemmar till 6verenskommelsen. Trots att man
konstaterar att Regeringen har bedémt att den praktiska tillampningen av korttidsarbete ska
bestammas lokalt for att detta ska kunna anpassas till verksamheten. For de arbetsgivare
som inte har kollektivavtal ska @ven fortsattningsvis galla att minst 70 % av arbetstagarna pa
en driftsenhet ska delta i korttidsarbete. | motsats till nar det finns kollektivavtal sa ska
arbetstids- och I6neminskning som har avtalats [ska] vara densamma for alla deltagande
arbetstagare inom driftsenheten. Detta ar givetvis inte acceptabelt ur ett
smaforetagsperspektiv och bekraftar vart inledande pastaende om att utredningens forslag
tydligt speglar utredningens sammansattning.

Genom att kunna sluta lokala 6verenskommelser far man en lokalt verklighetsférankrad
anpassning. | dessa fall kunde man ténka sig att staten skulle kunna hjalpa till med ett
forslag till avtal for den lokale arbetsgivaren. Man foreslar dock att begreppet lokal part
ersatts av begreppet lokal arbetstagarorganisation. Trots att de anger att detta inte ska
betyda nagon forandring i sak, sa skapar det onddigt krangel och risk for konflikter, i
synnerhet for de mindre arbetsgivarna utan ndgon medarbetare med facklig anslutning.

Arbetstidsminskning ska endast kunna genomféras med 20, 40 eller 60 %. Varfor dessa
fasta granser ska géalla utvecklas inte sarskilt val, men man borde naturligtvis kunna
genomféra upp till 100 % arbetstidsminskning om det finns uppenbara behov av detta. Det
faktiska behovet av arbetstidsminskning borde kunna anvandas och inte nadgon regel om att
man ska Overskrida ndgon av granserna. Man anger t.ex. att 19 % arbetstidsminskning inte
raknas som nagon arbetstidsminskning alls, vilket blir alltfor stelbent och oproportionerligt.
Varje arbetsgivare bor val genomféra den absolut lagsta arbetstidminskningen som ar
mojlig?

Under pandemi-restriktionerna var det relativt fA som deltog i kompetensinsatser. Syftet med
kompetensinsatser uppges vara att hdja eller validera kompetensen hos en arbetstagare.
Vad arbetsgivaren kan behova kanske ska fa storre betydelse ifall man menar allvar med att
kompetensinsatser behover anvandas? Nagot forskott for kompetensinsatser foreslas inte
langre, med motivering att det ska underlatta for Skatteverkets hantering. Har borde man
tagit storre hansyn till de mindre arbetsgivarnas behov vid en period med stora ekonomiska
problem.
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Trots att man i delbetankandet SOU 2022:30 insag att de minsta féretagen drabbades
hardast (Problematiken i tillampningen och med andrade forutsattningar for stodet har i
storre utstrackning drabbat sma foretag med samre likviditet, eftersom foretagen under en
langre tid fatt bara de ekonomiska riskerna med stédet), s har man negligerat detta i sitt
forslag till ny lagstiftning. Man konstaterar aven att foretag utan anstallda inte har haft
samma mojlighet till dverlevnad under pandemin ar ett samhéllsekonomiskt problem, men
utan att namna fragan i sina lagforslag. Man anger t.ex. att det inte ska vara mgjligt att fa

stod i forhand, trots erfarenheterna av systemet under pandemi-restriktionernas med mycket
ldngsamma handlaggningar.

| underlaget till detta forslag konstaterar man att Delar av regelverket medforde svarigheter
for branscher med hdg personalomséttning att tillgodogora sig stodet (SOU 2022:30). Har
konstaterade man aven att manga féretag under senare delen av pandemi-restriktionerna i
forsta hand belanade sina skattekonton, d.v.s. skaffade sig skatteskulder. Trots denna insikt
anser man att arbetsgivarens redbarhet ska undersdkas och att man inte ska kunna
kvalificera sig till stod om man har skatte- och avgiftsskulder (aven smaskulder kan éver-
lamnas till Kronofogden). Att aterigen bygga ett system som missgynnar foretag med stor
personalomsattning kommer att bli forédande, i synnerhet nar motivet fér detta ar att det ska
underlatta Skatteverkets kontroller. Utredningens verklighetsforankring sviktar nar man anger
Att en verksamhet har en hog personalomsattning kan ocksa vara ett tecken pa att anstallda
vid verksamheten har en generell kompetens och att det finns goda mojligheter att anstalla
personal. Har borde man studera syftet med regelverket.

Att ta bort regeln om revisorsintyg ar bra. Det ar en god anpassning till den verklighet manga
smaforetag lever i, eftersom de inte har eller beh6éver ha nagon revisor. Grunden for detta
verkar vara att Tillvaxtverket ansag nyttan av revisorsintyg under pandemin vara begransad.

Skatteverket ska kunna genomféra oanmalda kontrollbestk hos arbetsgivare som anstkt om
stdd. Har géller att en person som utfor eller kan antas utféra arbetsuppgifter i verksamheten
styrker sin identitet. Hur detta ska ga till framgar inte, men det blir ju en marklig ordning om
man tvingas ta med passet till sin ordinarie arbetsplats. Till saken hor dessutom att
Tillvaxtverket endast genomforde 2 kontrollbesdk under pandemi-restriktionernas korttids-
arbete, med hanvisning till just de restriktioner som medférde problem fér arbetsgivarna.

Av utredningens forslag om att lagen ska innehalla 10 kapitel, sa kan man konstatera att ett
kapitel galler Utredning och kontroll (7 kap) och ett kapitel Straffbestammelser (10 kap).
Dessa kapitel utgor ett stort utrymme i utredningens forslagsdel. Trots att riskerna anses
minska genom att Foretradaransvar ger ett kraftfullt incitament till ett féretags féretradare att
lata bli att lamna felaktiga uppgifter vid en ansdkan om stdd enligt den nya lagen, sa
tilkommer en olika hot. Dock anger man att det kravs att Skatteverket kan styrka att
foretradaren agerat uppsatligt eller grovt oaktsamt avseende vissa angivna handlingar, vilket
ar bra. "Risken” for att anvanda stodet framgar i alla fall genom att Straffet for brott av
normalgraden ska vara fangelse i hdgst tva ar. Utredningen fortydligar sig genom att skriva
Med oriktig uppgift avses inte endast osann uppgift utan aven en ofullstandig uppgift, dvs. ett
partiellt fértigande av sanningen. Glémska finns uppenbarligen inte med har. Dock &r det bra
att Skatteverket har ansvar att visa uppsat med handlingen (eller glomskan?).

| utredningens konsekvensbeskrivning fokuseras pa samhallsekonomi och risker for
Overutnyttjande, med ett relativt kort avsnitt om konsekvenser for foretag. Man anger t.ex. att
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det ar "oundvikligt” med administrativa kostnader for féretag, men har kunde forslagen vara
battre anpassade till de minsta arbetsgivarna och aven férstkt uppskatta administrativ
tidsatgang for dessa. Helst borde man naturligtvis beskrivit konsekvenserna extra tydligt for

denna grupp av foretag och inte bara "gissa” att ansokningsforfarandet bedomdes uppga till
43 kronor per anstalld och manad.

| konsekvensbeskrivningen anger utredningen att Stodet bedéms bidra till 6kad konkurrens-
kraft, men har menar man ju inte jamfort med konkurrentlander. Underlaget fér denna
slutsats kommer i stéllet fran idén om att konkurrens kan skapas genom 6kad kontroll som
beddms leda till minskat fusk och missbruk.

De flesta landerna inom EU har forstatt betydelsen av familjeféretag, men i Sverige
missgynnas denna grupp for det mesta och i detta forslag ska den gruppen uteslutas fran
mojligheten till hjalp. Aterigen ett exempel pa hur utredningens sammanséttning fargar
utredningens forslag. Sonen till AB Volvos VD kan réknas in i korttidsarbete pa Volvo, men
dottern till Hassans pizzeria far inte vara med. Trots att familiemedlemmar, inklusive dgarna
sjalva, i allmanhet drar ner pa sina egna kostnader innan man minskar personalens
ersattningar. Agare och dess familjemedlemmar minskar sin 16n och avstér
pensionsavsattningar, men ska inte fa ta del av systemet med korttidsarbete. Denna
diskriminering maste tas bort! Att motivet till att utesluta familiemedlemmar anges som
kontrolimdjligheterna begransade fér denna grupp gor det ju &hnu mer befangt nar man
studerar syftet med korttidsarbete. Man kan observera att jamférelselander som Tyskland,
Finland och Storbritannien inte har undantag for familjemedlemmar i sina system.

Stodperioden foreslas vara maximalt 9 manader, trots att jamfoérelsen med andra lander visar
att dessa har formanligare villkor. Sverige bor ha kortare stodperiod och langre karens
beroende pa att det inte ska riskera att paverka l6nebildningen genom att anstéllda stéaller
kompensatoriska lonekrav. Detta argument maste val ligga langt ifran vad syftet med lagen
ar? Det tyska systemet saknar karenstid mellan stodperioder, men har foreslas en karenstid
pa 12 manader for att minska risken for att stodet 6verutnyttjas. Hur detta rimmar med syftet
ar oklart.

Under i vart fall de senaste 30 aren har en majoritet av nya jobb skapats i sma- och
medelstora foretag. Nya och sma féretag har som regel inte kollektivavtal. Det finns inget
som tyder pa att dessa grundlaggande forutsattningar skulle andras, s darfér maste en
lagstiftning om korttidsarbete anpassas efter den verklighet vi befinner oss i. | det tyska
systemet under pandemin betalade staten en stérre andel av arbetskraftskostnaderna till
mindre féretag, en ordning som ocksa borde kunna fungera i Sverige.

Gor om och gor ratt! Om stddet ar avsett vara ett stod till arbetsgivare som har brist pa
arbete i verksamheten och till féljd av detta ett behov av att inféra korttidsarbete for att
minska lonekostnaderna vid forhallanden som arbetsgivaren inte rader 6ver, s& maste
arbetsgivarnas behov sta i fokus. Att i forsta hand titta pa hur ett stodsystem paverkar
statsfinanser och hur Skatteverkets hantering och kontroll samt straffbestdmmelser ska
utformas blir fel utgangspunkt. Utga fran de minsta arbetsgivarnas behov, sa kommer aven
de storre arbetsgivarna ha nytta av systemet. Och ha garna med nagon med egen erfarenhet
av foretagande och som personligen faktiskt fyllt i ansdkningar under pandemin.

Avslutningsvis efterlyser vi en analys av de langsiktiga samhallsekonomiska konsekvenserna
av brister i ett stodsystem av det slag som utredningen behandlar. Utredningen tycks framst
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uppehalla sig vid ett kortsiktigt budgetperspektiv dar formuleringar som denna ar typiska: "I
uppdraget ingar ocksa att utreda frdgan om det finns behov av en férandrad och forstarkt

reglering for att férhindra felaktiga utbetalningar och missbruk samt se éver méjligheten att
infora séarskilda straffbestammelser.”

En okad medvetenhet om samhallets langsiktiga behov av ekonomisk stabilitet dar ett
livskraftigt naringsliv utgdr grunden borde vara ett tydligt formulerat samhallsintresse.

En annan reflektion vi gor ar att det uppenbarligen finns ett samband mellan antal sidor en
offentlig utredning presterar och krangel-Sverige. Utredningen tvingas ta hansyn faktorer
som &r relaterade till en langtgdende Overbyrakratisering av arbetsmarknad och
socialsystem.

Med vanlig halsning

Peter Thorn Sten Lindgren

Forbundsordforande Forbundssekreterare
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