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Vart naringspolitiska program

Smafdretagens och smaforetagarnas roll i samhalle och ekonomi

Smaéforetagen dr pulséddern i svenskt naringsliv eftersom en stor del av fornyelsen i

ndringslivet liksom tillvéxten sker i de minsta foretagen. Sedan borjan av 1990-talet har en
absolut majoritet av samtliga nya arbetstillfiallen skapats i sméa- och medelstora foretag.

Maénga innovationer borjar sin vig mot marknaden 1 sméforetag. Smaforetagen har siledes en

stor betydelse for samhéllsekonomin i stort men ocksa i medborgarnas vardag. Smaforetag
tillhandahéller alla mojliga produkter och tjanster i manniskors ndromraden 1 savél storstad

som 1 glesbygd. Sméforetag &r ofta det viardefulla kittet” i lokalsamhaillet, 1 synnerhet i

mindre orter.

Sverige behover ett mer smaforetagarvinligt klimat

Det &r uppenbart att ett vdl fungerande foretagsklimat méste rikta sig till smaforetagen for att
ge effekt pd tillvixten i landet. EU beslutade redan 2008 om ”Small Business Act” for
Europa, vars underrubrik dr: Tank sméskaligt forst. Denna vésentliga viljeinriktning for
smaforetagare har dessvirre ldmnat alltfor lite spar i svensk forvaltning, myndighetsutovning
och regelsystem, for att inte sdga inom EU-kommissionen.

Tyvérr tyngs tillvaron for sméforetagen 1 Sverige av ett overflod av smaforetags-fientliga
lagar, regler och skatter. Sméaforetagarnas Riksforbund anser att det ar viktigt att alla nya
regler och lagar for foretag utgér fran hur detta pdverkar dem som driver sméaforetag. Som
framgar nedan har Smaforetagarnas Riksforbund ménga forslag pa hur lagar och regler kan
forenklas for de mindre foretagen.

Ekonomiska villkor

Skattesystemets utformning har en avgdérande paverkan pa foretagande och niringsliv. Hoga
skattenivaer pa kapital och arbetsinsatser minskar viljan att satsa pa och driva foretag. Om
skattesystemet dessutom dr krangligt minskar viljan ytterligare att vara foretagare. I
internationell jamforelse dr det svenska skattetrycket extremt hogt och for ett exportberoende
land som Sverige skapar detta patagliga hinder pé den globala marknaden.

Varfor blir man sméaforetagare?

Det finns méinga olika uppfattningar om varfor man blir foretagare och vad det innebér att
vara foretagare. Pa den positiva sidan finns sddant som att fa forverkliga sina idéer, ha
stimulerande relationer med kunder, medarbetare och leverantorer, ha en viss grad av frihet
och att man tycker jobbet &r roligt. Men i sméaforetagandet ingar ocksa omfattande regelverk
och ansvar som kan vara tungt att bira for personal, ekonomi, marknadsforing och
affarsverksamheten samtidigt.

Hela nio av tio av Sveriges foretag ar klassificerade som mikroforetag, vilka definieras som
foretag med férre dn 10 anstéllda och en arsomséttning som understiger tva miljoner euro. I
detta dokument anvénder vi det sammanfattande begreppet smaforetag dir mikroforetag ingar
och dir "sméforetag” definieras som foretag med férre dn 50 anstdllda och en drsomséttning
som inte overstiger 10 miljoner euro.

Skrota nuvarande 3:12-regler
De sa kallade 3:12-reglerna som reglerar utdelning i famansbolag dr diskriminerande for de
mindre foretagen.
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Hur dessa regler ska utformas har varit en stidndig foljetong under manga ar. Ett forsok till
uppluckring av regelverket presenterades av en offentlig utredning 2024 och dér vart férbund
lamnade detaljerade kommentarer i det formodligen mest kritiska remissvaret som inkom.
Problemen med avsaknaden av enkla och rimliga regler for beskattning av sméaforetags
overskott kvarstar saledes till stor del.

Utredningen pekade pé en rad for svenska negativa omstandigheter men gjorde inte mycket
for att 10sa upp dessa knutar, ndgra citat ur utredningen:

o ”Skatterna pa dgarniva dr diremot hogre i Sverige dn i de flesta andra OECD-ldnder.”

o ”Det dr ocksa tidnkbart att en del av medlen skulle komma att investeras i nya eller
mindre verksamheter med hogre forvéntad avkastning pé sina investeringar, och
darigenom ocksé ge positiva effekter pa produktiviteten.”

o “Relativt sett gynnar skattesystemet ocksa investeringar som gors med l&nat kapital
jamfort med investeringar som finansieras med eget kapital eller aterinvesterade
vinster, genom att foretaget far gora avdrag for ranteutgifter men inte for utdelningar.”

Normalisera arbetsgivaravgiften gentemot omvirlden

Nivan pa arbetsgivaravgift och egenavgift dr en av Sveriges viktigaste foretagarfragor. Nér
arbetsgivaravgiften ursprungligen inférdes i Sverige var nivan 3,4 procent av bruttolonen att
jamfora med dagens 31,42 procent (vilket blir 37,2 procent med avtalade avgifter).
Arbetsgivaravgiften infordes 1960 for att finansiera individuella sociala forméner for
anstillda. Idag &r arbetsgivaravgiften nistan tio gdnger hogre dn nir den inférdes och
kopplingen mellan avgiften och sociala forméner har blivit allt svagare. Narmare 40 procent
av avgiften dr en ren skatt pd arbete. Detta innebér att vi numera har en mycket omfattande
extraskatt pa arbete, ndgot som drabbar bade foretag och anstillda. Tyvérr dr hanteringen av
denna skatt sddan att den inte syns for arbetstagare och uppfattas darfor enbart drabba
arbetsgivarna vilket saledes inte dr sant. Denna hoga beskattning av arbete far inte ovintat till
foljd att Sverige dras med en hog arbetsloshet. Smaforetagarnas Riksforbund anser att
arbetsgivaravgiften borde sénkas till minst nivan i jimforbara lander. Férbundet anser vidare
att sinkningen borde vara storre utanfor storstadsomraden.

Kommunala tillsynsavgifter ska tas ut endast nir faktisk tillsyn sker

Att ta betalt enbart for ndgot som gjorts later som en sjdlvklarhet vilket det inte dr. Dessutom
ar de timkostnader som tas ut for tillsyn och kontroller ofta betydligt hogre &n kommunernas
verkliga kostnader varfor tillsyn och tillstdndsavgifter kan bli en dyr affar for ménga foretag
nér de ska etablera sig i kommunerna. Smaforetagarnas Riksforbund vill se dessa avgifter
minska, vilka 1 princip kan likstillas med kommunala bolagsskatter.

Kapitalforsorjningen till foretagande maste forbittras

I Sverige finns inte, i motsats till manga andra lander, mdjlighet att ha aktiebolag med lagt
aktiekapital eller att anvinda obeskattade pengar till foretagsuppbyggnad. I Sverige finns inte
heller nagot system dar tjénsteforetag kan lana pengar, eftersom personal eller idéer inte
fungerar som sédkerhet i bank. Bankernas rigida instéllning blir dirmed ett av ménga
tillvixthinder inom svensk ekonomi. Av bland annat dessa skél startas och véxer alltfor fa
foretag 1 Sverige.
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Framst sma foretag, tjédnsteforetag, foretag pa glesbygd och foretag drivna av kvinnor och
utlandsfodda har i dagsldget problem med finansiering, och for dem behovs ett stindigt fokus
pa bittre kapitalforsorjning till foretagande. I ménga fall stélls krav pa personlig borgen och
inteckning av hus/lagenhet, dven vid lén till aktiebolag.

Brott mot foretag/foretagare

I dagens Sverige framstélls ofta foretagare som presumtiva brottslingar, men fér oftast inte det
stdd man borde kunna forvénta sig som brottsoffer nar man utsatts for brott. Manga
smaforetagare tvingas dessutom ldgga stora kostnader pé brottsforebyggande atgirder for att 1
sa stor utstrackning som mojligt hindra att bli utsatta for stold, hileri, utpressning,
bedrégerier, hot, och IT-relaterad brottslighet.

Ytterst fa polisanmélningar gjorda av sméforetag som drabbats brottslighet atgédrdas, den
absoluta majoriteten avskrivs. Brott mot foretag méste tas pa allvar. Polisen maste dven ge
hogre prioritet it insatser da foretag drabbats av brott. Det ar forst da som Sveriges foretagare
aterfar tron pa réttsstaten.

Infor ett elev- och foretagarvinligt Lirlingssystem

Dagens svenska skolsystem sorterar bort alldeles for manga elever redan efter hdgstadiet som
dé lamnar skolan med betyget Icke Godkénd. Det finns ett tydligt samband mellan
skolmisslyckanden, socialt utanférskap och psykisk ohélsa. Hér krdvs nytdnkande inom
utbildningssystemet och en néraliggande 10sning synes vara att ldra av flera europeiska ldnder
som med etablerade larlingssystem visat att tidiga insatser kan leda till béttre matchning pa
arbetsmarknaden och en minskad andel ungdomar i utanfrskap.

For smédforetagen innebdr ett vil fungerande larlingssystem ménga fordelar som:

o Att anstilla ny personal underlittas genom storre tillgdng pa anstdllningsbara.

o Lérlingens provotid underléttar for arbetsgivaren att hitta ratt person till ritt jobb.

o Foretagen far mojlighet att utbilda personal som passar for sina specifika
arbetsuppgifter och kan ddarmed tillgodose den kompetens som behovs i foretaget for
att kunna expandera.

o Generationsskiften i sméaforetag underléttas.

Reformera rekonstruktionslagstiftningen

I Sverige uppger cirka 35 procent att riadslan att misslyckas ekonomiskt hindrar dem fran att
starta ett foretag. Men, nir en foretagare misslyckats innebér detta dven att man skaffat sig
vérdefulla erfarenheter som kan vara anvindbara om man far mgjlighet att starta pa nytt.

Den nuvarande lagen om foretagsrekonstruktion infordes 2022, och avskaffades det
forenklade rekonstruktionsforfarandet. Detta ledde till en kraftig minskning av antalet
ansokningar om foretagsrekonstruktion. Samtidigt har vi sett att antalet konkurser 6kat sedan
dess. Orsaken &r att den nya lagen dr administrativt tungrodd, kostnads- och tidskrdavande.
Rekonstruktionsforfarandet dr avsett for medelstora och stora foretag. Det ér for
kostnadskrdavande for smé foretag. Smaforetagarnas Riksforbund anser att fler foretag ska
kunna fa en andra chans och vill darfor se en reformerad rekonstruktionslagstiftning.
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Lagen om offentlig upphandling méste anpassas till smaforetagens villkor

Den offentliga sektorn i Sverige gor varje ar inkdp for minst 700 miljarder kronor per ér,
vilket motsvarar en sjdttedel av BNP. Krangliga regler, irrelevanta krav och omfattande
administration har sedan lange skramt bort manga mindre foretag fran den offentliga
upphandlingsbranschen. De 2 500 storsta leverantorerna tar hand om merparten och Sveriges
resterande 1,1 miljoner foretag far dela pa det som é&r kvar. I praktiken utestdngs manga redan
genom kravet pd att det ska finnas kollektivavtal (eller motsvarande).

Smaforetagarnas Riksforbund anser att smaforetagens mojligheter att delta i offentlig
upphandling skulle forbéttras avsevért genom:

o Enklare forfragningsunderlag
o Slopande av orealistiska omséttningskrav

Trygga foretagare ir friska foretagare — ett socialt skyddsnit lika for alla

Idag omfattas de flesta anstéllda av flera olika personforsékringar, men for egenforetagare ser
det annorlunda ut. Idag méste foretagaren teckna sina egna forsdkringar och dessutom betala
skatt till det allminna. Trots detta rdder det en stor okunskap 1 &mnet och hir maste den
allméinna informationen till nystartade foretagare bli bade tydligare och béttre. Det &r inte
ovanligt att foretagare som drabbas av sjukdom och arbetsloshet plotsligt inser att det sociala
skyddsnitet inte ger den trygghet som forvéntats. Smaforetagarnas Riksforbund tar sig an
informationsuppdraget och vill dven erbjuda medlemmar ett trygghetspaket med de mest
prisvérda forsdkringarna.

Smaéforetagarnas Riksforbund har varit drivande i frdgan om mojligheten for ett foretag i
uppbyggnadsskedet att tillgodordkna sig en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) baserad pa
en likvérdig arbetstagares SGI. Forbundets arbete har resulterat 1 att regeringen genomfort en
sddan fordndring for bade enskild firma och aktiebolag dér uppbyggnadsskedet varar i tre &r,
helst skulle forbundet se en forldngning av uppbyggnadsskedet till fem ar. Smaforetagarnas
Riksforbund vill dven att det ska vara lika karensregler oavsett foretagsform sa att alla
oberoende av hur man forsorjer sig har 1 karensdag.

Sjuklonekostnad

I ett modernt och omhéandertagande samhélle ar det fullstindigt sjélvklart att 4r man sjuk sa
ska man ha sjukerséttning. Men fragan har stéllts pa sin spets sedan erséttningen for
arbetsgivares hoga sjuklonekostnader togs bort. Tyvérr verkar det inte vara kint for politiken
att de minsta foretagen generellt har ldgre sjukfranvaro, vilket da dven avspeglas i
sméaforetagens kostnadsmassa. Far man in en anstdlld med mycket hoga sjuklonekostnader
mirks det direkt och detta verkar avhéllande pa viljan att nyanstélla. Dessutom &r det orimligt
att arbetsgivare ska sta for sjuklon nér anstédllda gjort skonhetsoperation eller brutet ben i
fotbollsmatchen, drabbas av ryggskott vid sndskottning eller rakar ut for en fallolycka i
slalombacken. Det finns dven forslag om att ta bort karensavdraget vilket innebér an storre
kostnader for landets smaforetagare.

Modernisera LAS
En 6vergripande reformering av Lagen om anstédllningsskydd (LAS) dr nddvéndig och nya
regler méste utformas s att arbetstagarnas kompetens, erfarenhet och personliga forméaga att
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utveckla verksamheten vager tyngre vid driftsinskrankningar och omorganisationer én antalet
anstillningsar. Sverige har idag ett foraldrat och otidsenligt system kring anstillningsskydd
och kollektivavtal som inte dr anpassat till dagens affarsintensiva tillverknings- och
tjansteforetag med behov av en rorlig arbetsmarknad. En fordndring av LAS maste ge en dkad
rorlighet pa arbetsmarknaden, storre trygghet for smaforetag att anstilla samt ge minskad
ungdomsarbetsloshet d& foretagen skulle vaga anstélla och satsa pd de personer som star
utanfor arbetsmarknaden.

Kommuner ska sikerstilla god service, inte driva foretag

Det behovs krafttag for rittvis konkurrens. De verksamheter som inte behdver utforas i
offentlig regi maste konkurrensutséttas, 1 forsta hand i sa sma delar att &ven de minsta
foretagen kan vara med och ldmna anbud. Forutsittningarna for privata och offentliga foretag
ar pa manga sitt olika. Det finns ménga exempel péd hur offentliga medel anvinds for att
snedvrida konkurrensen, vilket missgynnar smaforetagen pa den lokala marknaden.
Sméforetagarnas Riksforbund har ett uppdrag att lyfta in dessa exempel i politikernas
medvetande.



