Öppet brev till Regionstyrelsens presidier
Alla unga ska ha rätt till en lärlingsutbildning
Snart står ännu en årskull unga inför ett av sina viktigaste val i livet – gymnasievalet. För många finns en väg som både inspirerar och leder till jobb: lärlingsutbildningen. Här flyttar skolan ut i verkligheten, och eleverna lär sig yrket direkt på arbetsplatserna.
Vinsterna är tydliga – för alla:
· Eleverna får verkliga utmaningar som ökar deras motivation.
· Arbetsgivarna får tidigt kontakt med framtida medarbetare.
· Skolan stärks av nära samverkan med arbetslivet.
· Samhället vinner när fler unga går från utbildning till arbete och företagen får den kompetens de behöver.
Men idag är tillgången till lärlingsutbildning ojämlik. Var du bor avgör om du kan välja den utbildning som kanske passar dig bäst. Så ska det inte vara. Alla unga ska ha rätt att välja en lärlingsutbildning – och alla kommuner ska ha skyldighet att erbjuda den inom sina yrkesprogram.
Detta är kärnan i vår reformagenda som presenteras i Lärlingsuppropet 2026 (www.larlingsframjandet.se). Vårt mål är tydligt: att lärlingsutbildning blir det nya normala – för elever, arbetsgivare och skolor. Så ser det redan ut i stora delar av Europa, där ungdomsarbetslösheten är betydligt lägre än i Sverige.
Här spelar regionerna en avgörande roll. Genom att samordna kommunernas arbete och stötta lokala initiativ kan ni korta vägen till en nationell lärlingsreform. Ni kan se till att det i er region finns ett brett utbud av lärlingsutbildningar inom de flesta yrkesområden – i linje med ert ansvar för kompetensförsörjning och planering av gymnasieskolan.
Förebilder finns redan runtom i landet. Lärlingsfrämjandet bidrar gärna med kontakter, studiebesök och erfarenheter som stöd i förändringsarbetet.
Vill du vara med och göra lärlingsutbildning till en självklar del av er regionala strategi? Hör gärna av dig till oss i Lärlingsfrämjandets styrelse.
Tillsammans kan vi göra vägen till en nationell lärlingsreform kortare – och framtiden ljusare för Sveriges unga.








Öppet brev till Kommunstyrelsen
Säkerställ att alla unga – och alla företag – får tillgång till lärlingsutbildning
Snart står ännu en årskull unga inför gymnasievalet – ett av de viktigaste besluten i livet. För många av dem kan lärlingsutbildningen vara vägen till både motivation, yrkesskicklighet och jobb. Här lär man sig yrket på riktiga arbetsplatser, samtidigt som skolan ger den teoretiska grunden.
Vinsterna är tydliga för hela kommunen:
· Eleverna blir mer motiverade och bättre förberedda för arbetslivet.
· Företagen får tidig kontakt med unga människor som kan bli framtida medarbetare.
· Skolan utvecklas genom samverkan med arbetslivet.
· Kommunen och samhället får fler unga i arbete, minskad arbetslöshet och tryggad kompetensförsörjning.
Idag varierar tillgången till lärlingsutbildning stort – beroende på vilken kommun och skola du tillhör. Det leder till orättvisor för eleverna och bristande möjligheter för företagen att hitta rätt kompetens. Så kan det inte fortsätta. Alla unga ska ha rätt att välja lärlingsutbildning, och alla kommuner ska ha skyldighet att erbjuda den inom sina yrkesprogram.
Detta är kärnan i den reformagenda vi ställer oss bakom genom Lärlingsuppropet 2026 (www.larlingsframjandet.se). I övriga Europa är lärlingsutbildning norm – och ungdomsarbetslösheten betydligt lägre. Sverige har allt att vinna på att gå samma väg.
Här har ni som kommunstyrelse en nyckelroll. Genom att prioritera lärlingsutbildningar i planering och dimensionering av gymnasieskolan kan ni göra stor skillnad – både för de unga och för det lokala näringslivet.
Småföretagarnas Riksförbund, som företrädare för kommunens företagare, uppmanar er:
Gör lärlingsutbildning till en självklar del av kommunens gymnasiestrategi.
Vi står gärna till tjänst med dialog, erfarenheter och kontakter från företagare runt om i landet. Tillsammans kan vi skapa en skola som matchar arbetslivets behov och ger unga människor en framtid i arbete.

