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Tillsammans för en nationell lärlingsreform
Sveriges framtid behöver fler yrkesskickliga unga
Till företrädare för Sveriges näringsliv,
Vi vänder oss till er – landets företagare, föreningar, branschorganisationer och nätverk – för att samla stöd för en reform av den grundläggande yrkesutbildningen i Sverige.
Problemet är akut
Runt om i landet har många yrkesutbildningar svårt att fylla sina platser.  Ett exempel: Över 30 gymnasieskolor har under de senaste åren stängt sina industritekniska utbildningar – samtidigt som företagen skriker efter arbetskraft. Vi står mitt i en kompetenskris: företag vill anställa, men hittar inte anställningsbara ungdomar. Samtidigt växer ungdomsarbetslösheten.
Varför?
En viktig förklaring är att Sverige fortfarande bygger sin yrkesutbildning på skolförlagd undervisning. Sju av åtta elever på yrkesprogram tillbringar nästan all sin utbildningstid i skolan – inte på en arbetsplats. I övriga Europa är det tvärtom: lärlingsutbildning är normen, inte undantaget. Där unga får lära sig yrket direkt på arbetsplatsen blir de snabbt anställningsbara, företagen får rätt kompetens och ungdomsarbetslösheten sjunker. Se vår rapport om detta: https://smaforetagarna.se/naringspolitik/rapporter/smaforetagsanpassad-larlingsmodell-ny-rapport-fran-smaforetagarnas-riksforbund/
Därför krävs en nationell reform
Sverige tog 2011 ett första steg genom att återinföra lärlingsutbildning i gymnasieskolan. Erfarenheterna är mycket positiva men det behövs en nationell reform med sikte på:
· att lärlingsutbildning ska vara en lockande rättighet för alla ansvarstagande unga
· att ta emot lärlingar ska vara en möjlighet för alla seriösa arbetsgivare
· att erbjuda lärlingsutbildning ska vara en skyldighet för alla skolhuvudmän
Men, vanans makt är stor och skolan kan inte reformeras inifrån. För att skapa storskalig förändring krävs initiativ från politik och näringsliv. Småföretagarnas Riksförbund stödjer därför helhjärtat Stiftelsen Lärlingsfrämjandets ”Lärlingsupprop” – en reformagenda för en modern, fungerande lärlingsutbildning i Sverige (se www.larlingsframjandet.se )
Stöd uppropet
Vi vill nu uppmana din organisation att ställa sig bakom uppropet och är tacksamma om du vill sprida budskapet i ditt nätverk, gärna också genom kontakter med politiker och skolans beslutsfattare. Men reformagendan är inte huggen i sten - har du frågor eller synpunkter på reformen eller vägarna dit är du välkommen att höra av dig. Tillsammans kan vi påskynda en utveckling som är viktig för unga, näringsliv, skola och hela samhället. 
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