Normalisera
arbetsgivaravgiften

Svenska foretagare har hogst arbetsgivaravgifterinom EU i 9 av 9 branscher.

Det som gar ratt in i statskassan av lagstadgade arbetsgivaravgifter uppgar till 332 miljarder
kronor arligen i Sverige, jamfort med 30 miljarder kronor om Sverige skulle ligga pa
genomsnittet inom OECD.

Trots Sveriges placering i toppskiktet i EU:s arbetsloshetsliga fortsatter Tidoregeringen hoja
den dolda skatten pa arbete.
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Forord

Smaforetagarnas Riksforbund verkar for
att det ska vara tryggt, enkelt och [6nsamt
att starta och driva foretag. Forbundet
foretrader cirka 30 000 smaféretag och
ar en vass aktor i den politiska debatten
genom att foresla forbattringar av
smaforetagares villkor. Organisationen
ar skapad av och drivs av smaforetagare
och vi vet darfor vilka svarigheter en
svensk smaforetagare moter. Vi bidrar till
forbattring for vara medlemmar genom ett
starkt naringspolitiskt engagemang och
genom olika medlemsférmaner. Sedan
lange driver forbundet behovet av en
bestdende sankning av den orimligt hoga
arbetsgivaravgiften.

Det ar en viktig fraga, da det kostar
alldeles for mycket att anstalla i Sverige. |
denna rapport studeras hur hog andel av
lonekostnaderna for foretag i olika delar
av naringslivet i Sverige och de ovriga 26
landernainom EU (EU-27) som utgors av de
facto (samlade) arbetsgivaravgifter. Fokus
ar pa den totala summa som betalas in i
form av lagstadgade och avtalade avgifter,
som andel av lO6nekostnaden. Det ar
uppenbart att foretag i Sverige missgynnas
da de betalar hogst arbetsgivaravgifter
oavsett vilka branscher som jamfors med
ovriga Europa.

En reell andring ar nodvandig och som
bygger pa insikten att Sverige numera bor
ses som ett vanligt land, vi spelar i samma
liga som oOvriga europeiska lander. Som
ett normalt land behover Sverige normala

villkor, vikaninte ggdmma oss bakom tanken
att den svenska ekonomin av naturen ar
mer produktiv an andras och darfor kan
belastas med hogre skattetryck. Fran vara
kontakter med medlemsforetagen vet vi
att de hoga arbetsgivaravgifterna verkligen
tynger ned foretagen.

Det ar darfor manga foretag kampar
med lonsamheten och varfor det ofta
inte bedoms vara tillrackligt attraktivt
att vaxa med fler anstallningar. Det mest
snedvridande i Sverige ar att en betydande
del av arbetsgivaravgiften, sarskilt den
allmanna loneavgiften men dven andra
delar, inte alls ar kopplade till sociala
formaner. Som visas hdr har de flesta
jamforbara OECD-lénderinte nagot uttag av
arbetsgivaravgifter som inte ar avsedda att
finansiera sociala formaner. Bland det fatal
lander som har denna dolda beskattning
pa arbete har Sverige dessutom klart
hogst skatteborda. Det ar alltsa inte
valfardsambitioner i socialforsakringen
som forklarar att Sverige har hog niva pa
arbetsgivaravgiften, snarare ar Sverige
varldsbast pa att ta ut skatter och da inte
minst dolda skatter.

Det finns olika satt att rakna pa hur mycket
arbetsgivare betalar i arbetsgivaravgifter i
Sverigeirelationtillomvarlden. Hur mycket
skulle det skilja om vara samlade avtalade
och lagstadgade arbetsgivaravgifter vore
pa samma nivda som i EU-27? Svaret ar
156 miljarder kronor. Man kan ocksa
rakna pa hur mycket av den samlade
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ekonomiska produktionen som gar till
arbetsgivaravgifter och som inte ger sociala
formaner, samt stalla fragan hur mycket
ldgre nivan skulle vara om Sverige vore i
paritet med genomsnittet bland OECD:s
38 medlemslander. Den del av lagstadgade
arbetsgivaravgifter som ar ren skatt uppgar
till hela 332 miljarder kronor arligen i
Sverige. Om skatten hade varit i nivd med
den genomsnittliga OECD-ekonomin sd
skulle den ha varit 302 miljarder kronor
lagre.

Naringslivet i Sverige belastas saledes
arligen med 156 miljarder kronor
extra i lagstadgade och avtalade
arbetsgivaravgifter jamfort med
den genomsnittliga nivan for EU-27.
Arbetsgivare i Sverige betalar 302 miljarder
kronor mer i arbetsgivaravgifter pa arsbasis
vilka inte leder till sociala formaner jamfort
med om beskattningen hade varit pa
samma niva som inom den genomsnittliga
utvecklade ekonomin i varlden.

Nivan pa arbetsgivaravgifterna borde aven
vara en fraga for arbetstagare eftersom
det handlar om en dold skatt pa arbete.
En sankning skulle sannolikt bade leda till
flera jobb och till hogre l6ner for manga.
| ett senare avsnitt i rapporten ges olika
exempel pa studier av effekter av tidigare
sankningar av avgiften (reformer): ”I
dessa foretag steg lonerna snabbare efter
reformens inférande, for saval unga som
andra anstallda.” En befogad fraga ar darfor
varfor fackforeningarna foredrar status
quo fore hogre loner for medlemmarna.
Det ar manga ar sedan sadana beslut var
aktuella och det ar hog tid att politiken
anyo intresserar sig for sambandet

mellan arbetsgivaravgifterna och hur
samhallsekonomin mar.

Denna rapport formedlar en fordjupad
insikt i de manga argument som finns
for att langsiktigt och bestdaende sanka
arbetsgivaravgifterna for alla arbetsgivare.
Sankta arbetsgivaravgifter gor det mer
[bnsamt att anstalla, att arbeta och
att driva foretag, samt bidrar till mer
motstandskraftiga foretag med starkare
ekonomi. Resultatet av nulaget blir att
jobbskapande och tillvaxt i Sverige trangs
undan i en alltmer integrerad europeisk
ekonomi. Sammantaget finns manga skal
till att normalisera arbetsgivaravgiften i
Sverige i relation till omvarlden.

Hoéganas i april 2026

Ghassan Ghaziri, forbundsordforande
Smaforetagarnas Riksforbund

Sammanfattning

| denna rapport jamfors nivan av arbetsgivaravgifter i Sverige i forhallande
till omvarlden. Forst analyseras hur mycket totalt som de facto betalas in i
arbetsgivaravgifter av naringslivet som andel av lonesumman i nio olika
branscher. Det ar anmarkningsvart att foretagen i Sverige oavsett nedan listade
branscher, jamfort med EU-27, betalar hogst andel av den totala [6nesumman i
samlade arbetsgivaravgifter:

IT & kommunikation
Utvinning av mineral
Tillverkning
Fastigheter
Avancerade tjanster
Handel

Administrativa tjanster
Transporter

c 0O O O O O O O O

Hotell & restaurang.

Detvill sagaisamtliga listade branscher har Sverige de facto hogst arbetsgivaravgifter
i jdAmforelse med EU-ldnderna. Inom branschen IT & kommunikation gar hela 12
procentenheter mer av den samlade l6nesumman till arbetsgivaravgifter i Sverige
jamfort med genomsnittet for EU-27. | de flesta branscher ar skillnaden mer an tio
procentenheter, lagstardenihotell &restaurangdardetandaskiljer3 procentenheter.
De samlade arbetsgivaravgifterna i Sverige ar sarskilt hoga i relation till 6vriga EU for
branscher med stort inslag av avtalade avgifter.

Foretagen i Sverige betalar i genomsnitt 9,6 procent av l6nesumman extra i
lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter, jamfort med genomsnittet for EU-
27. Naringslivet i Sverige skulle belastas av 156 miljarder kronor mindre totalt i
lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter arligen ifall den effektiva nivan var
samma som i genomsnittet for EU-27. En orimlig konkurrensnackdel skapas da
Sverige har hogst de facto arbetsgivaravgift i alla nio branscherna i naringslivet, det
drabbar sarskilt sma och medelstora foretag dar vanligtvis arbetskraften utgor den
storsta kostnaden.

En andra jamforelse som gors ar kring den del av arbetsgivaravgiften som inte
ger sociala formaner for den enskilde. Aven hir ligger Sverige klart hogst i véarlden
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sett till hur omfattande skatteborda som finns i form av arbetsgivaravgifter
som inte ar sociala avgifter utan en ren dold skatt. De flesta utvecklade OECD-
lander har inte ens en sddan skatt och de som har det har en betydligt lagre niva
jamfort med i Sverige. | Sverige gar hela 332 miljarder kronor pa arsbasis i skatt
till arbetsgivaravgifter som inte medfor sociala formaner, denna niva skulle ha
varit 302 miljarder kronor lagre om Sverige hade haft samma nivd som andel av
samlad ekonomisk produktion som den genomsnittliga OECD-ekonomin.

Den forsta jamforelsen visar att arbetsgivarnaidet privata naringslivet i Sverige
betalar 156 miljarder kronor extra totalt arligen i lagstadgade och avtalade
sociala avgifter, jamfort med ovriga EU-landerna. Den andra jamforelsen visar
att privata sa val som offentliga arbetsgivare totalt betalar in 302 miljarder
kronor mer i arbetsgivaravgifter som inte ar sociala formaner jamfort med andra
utvecklade ekonomier runtom i varlden.

Detta manar till omfattande fokus pa konstruktiva policyreformer.
Forskningslitteraturen visar att laga arbetsgivaravgifter stimulerar foretagande,
starker foretagens ekonomi, hojer foretagares och anstalldas inkomster samt
leder till att fler jobb skapas.

| en alltmer integrerad europeisk ekonomi mdste svenska arbetsgivaravgifter
normaliseras i relation till omvarlden. Sverige behover skara bort den stora del
av ekonomin som utgors av arbetsgivaravgifter och som inte medfor sociala
formdner. Normalisering av arbetsgivaravgifterna bor ske genom gradvisa
sankningar for alla. Politiska beslut med tillfalliga riktade sankningar som
sedan avskaffas ar bevisligen ingen framkomlig vag. Fler maste inse att sénkta
arbetsgivaravgifter stimulerar jobbskapande direkt och indirekt, tydligt framjar
flerarbetade timmarbland dem som redan arisysselsattning, starker foretagens
ekonomi och gor det mer lonsamt att driva foretag.
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Inledning: Sveriges

arbetsgivaravgifter ar hogst i EU

ivan pa arbetsgivar- och egenavgifterna ar en av de viktigaste foretagarfragorna
Ni Sverige. | samband med att en foretagare betalar l6n maste dven lagstadgad
arbetsgivaravgift, avtalade sociala avgifter och inkomstskatt betalas. Egenavgiften
liknar arbetsgivaravgiften och betalas i samband med att den som driver enskild
naringsverksamhet, eller ar delagare i handelsbolag, betalar ut ”16n” till sig sjalv. Dessa
indirekta skatter pa arbete, som i denna rapport kollektivt kallas for arbetsgivaravgifter,
ar hogre i Sverige an i flertalet utvecklade ekonomier. D& l6nekostnaden i manga fall
utgor den storsta kostnaden for foretagen har skatter pa arbete en pataglig paverkan pa
foretagens samlade kostnadsborda.

Arbetsgivaravgiften var fran borjan direkt kopplad till “forsakringar” for den anstallde.
Det géllde avgift for dlderspension, sjukforsakring, arbetsskada med mera, men 1995
infordes den allmanna l6neavgiften som en del av arbetsgivaravgiften. Fran borjan var den
allmanna loneavgiften en ren skatt eftersom den inte ar kopplad till ndgon forman eller
forsakring, och uppgick da till 1,5 procent. Avgiften/skatten for att anstalla har darefter
okat och dr frdn och med 1 januari 2026 12,62%. Arets 6kning dr alltsd en hel procentenhet
i kostnad som inte medfor sociala formaner for de anstallda.

Regelverken kring arbetsgivaravgifterna &r snariga varfor enbart framtagande av
korrekta siffror i sig ar en komplicerad process pa grund av alla sarregler och undantag.
Darav anvandning av begreppet “de facto” i denna rapport. Da den faktiskt inbetalade
arbetsgivaravgiften analyseras visar det sig att Sverige har allra hogst niva for samtliga
branscher i naringslivet, nagot som givetvis underminerar de svenska foretagens
konkurrenskraft. Nivan av de facto arbetsgivaravgifter for olika branscher i naringslivet
visasi figur 1.

Olika nedsattningar av den lagstadgade arbetsgivaravgiften, for till exempel unga eller
aldre,samtavtaladearbetsgivaravgifterovanpadelagstadgade, pdverkardefactonivaerna.
Den samlade nivan av lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter ar lagst inom hotell
och restaurang dar 25 procent av [6nesumman i Sverige gadr till arbetsgivaravgifter. Denna
niva ar ett uttryck for att inom hotell och restaurang i Sverige betalas framst lagstadgade
arbetsgivaravgifter och relativt lite kopplat till avtalade delar. | andra branscher i ar
nivan lagst med 29 procent for transporter och hogst med 34 procent for utvinning av
mineral. Branscherna med hogre procentandelar har hogre avtalade arbetsgivaravgifter.
| genomsnitt for EU-27 landerna varierar nivan mellan 20 procent for avancerade tjanster
och 22 procent for de flesta andra branscher.

‘ ‘ i lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter

Figur 1. S3 manga procentenheterav l6nekostnaden gar
till arbetsgivaravgifti Sverige och EU-27 landernatotalt

Killa: Eurostat och egna berdkningar. De facto niva av arbetsgivaravgifter som procent av totala lénekostnader, i
genomsnitt for aren 2020-2023. Nivan av arbetsgivaravgiften i praktiken som betalas av naringslivet anges.

Sverige ~ EU-27

Foretagen i Sverige betalar i genomsnitt inom
nio branscher 9,6 procent av Ionesumman extra

jamfort med EU-27. Detta innebar en orimlig
konkurrensnackdel.

Genomsnittet for de nio branscherna i Sverige ar att 30,9 procent av foretagens
lonekostnader utgors av arbetsgivaravgift, jamfort med 21,3 procent i EU-27 som helhet.
Foretagen i Sverige betalar i genomsnitt inom nio branscher 9,6 procent av lonesumman
extra i lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter jamfort med EU-27. Detta innebar
en orimlig konkurrensnackdel, politiken maste finna en konstruktiv [6sning pa att sanka
arbetsgivaravgiften i Sverige. Lange har politiken varit baserad pa att tillfalligt kraftigt
sanka arbetsgivaravgiften for en viss kategori, till exempel unga, men dessa satsningar
som ar snedvridande har tenderat att vara kortlivade, varfor den samlade nivan av
arbetsgivaravgiften inte sankts.



Hoga arbetsgivaravgifter tynger

ekonomin

nviktiginsikt fran forskningslitteraturen arattdetfinnsen mangd samhallsekonomiska

fordelar med sankta arbetsgivaravgifter. Politiken i Sverige har varit felinriktad under
lang tid, da det upprepat gjorts kortsiktiga l6sningar med sankt arbetsgivaravgift for
avgransade grupper. Dessa tillfalliga l6sningar ger inte de riktade effekter som onskas,
eftersom fordelarna med sankt arbetsgivaravgift ar breda, samt da sarlésningar leder till
snedvridningar. En 6kad forstaelse och djupare insikt behovs kring arbetsgivaravgifternas
effekter. En kort genomgang av den aktuella forskningslitteraturen ar darmed en viktig
utgangspunkt for att forsta de samhallsekonomiska fordelarna med att strukturerat sénka
nivan pa arbetsgivaravgiften.

| en studie for Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU)
har Johan Egebark undersokt den sankning av arbetsgivaravgiften som genomfordes
i Sverige genom reformer dren 2007 och 2009. Samtidigt med denna reform sanktes
egenavgiften for unga foretagare. Unga egenféretagare ar i manga fall kombinatorer
som driver foretag vid sidan av en anstallning. Studien visade att reformen ledde till att
de unga egenforetagarna allokerade tid fran anstallning till eget foretagande, det vill
sdga att sankt arbetsgivaravgift uppmuntrade unga att satsa pa att utveckla sina egna
foretag!. Drivkrafterna for unga att vara foretagare starks darmed av en sankning av
arbetsgivaravgiften. Detta ar betydelsefullt av tva skal. Det forsta ar samhallsutmaningen
att fa flera unga att intressera sig for foretagande. Det andra ar att den 6kade tendensen
bland unga att satsa pa foretagande i takt med att egenavgiften sanktes, visar att
drivkrafterna till foretagande stimuleras av sankt arbetsgivaravgift.

David Seim noterar i en annan rapport for Studieforbundet Naringsliv och Samhalle
(SNS) att analysen av sankt arbetsgivaravgift behover relateras till nationalekonomiska
modeller kring efterfrdgan och utbud av arbetskraft. | de fall dar arbetsutbudet ar relativt
oférandrat pa kort sikt leder sénkta arbetsgivaravgifter till att [6nerna okar. Darfor fick
sankningen av arbetsgivaravgiften for unga olika effekter i olika delar av landet, med en
tydligminskning avungdomsarbetsloshetenidedelaravlandetdarungdomsarbetsloshet
var hogre fore reformen. Sankningen av arbetsgivaravgiften frigjorde resurser i foretagen
som ledde till expansion. Det totala antalet anstallda 6kade i foretag med en stor andel
unga bland de anstallda. | dessa foretag steg lonerna snabbare efter reformens inférande,
for saval unga som andra anstallda. Foretagens kapital, vinster och omsattning 6kade
ocksa.? Det innebar alltsa att en sénkning av arbetsgivaravgiften har ett flertal positiva
effekter, daribland att fler anstélls, men ocksa att foretagen blir lonsammare och far
forutsattningar att expandera.

1 Egebark (2016).
2 Seim (2019).

En studie som Lisa Laun publicerade i Ekonomisk Debatt ar 2017 studerar effekten
av tva riktade skatteldttnader for aldre, i form av sankt arbetsgivaravgift samt forhojt
jobbskatteavdrag, vilka infordes samtidigt ar 2007. Skatteldttnaderna gallde for
arbetstagare som fyllt 65 ar vid skattedrets ingang. | analysen jamfor Laun personer som
fyllde 65 ar strax fore och strax efter arsskiftet, det vill sdga en mycket likartad grupp
som dock belastades med skilda skatter. Genom att jamfora liknande grupper gar det att
studera den kausala effekten av policyforandringen. Resultaten tyder pa att de riktade
skattesankningarna 6kade arbetskraftsdeltagandet med cirka fyra procentenheter under
aret narmast efter 65-arsdagen. Det vill sdga, lagre arbetsgivaravgift stimulerade patagligt
arbetsutbudet bland aldre.

| en annan studie har Sven-Olov Daunfeldt och Anton Gidehag granskat effekten av sankt
arbetsgivaravgift ar 2007. Den sdnkta arbetsgivaravgiften for unga gav upphov till tva
effekter. En var en substitutionseffekt (foretagare blev mer bendgna att anstalla unga
fore andra grupper), medan den andra var en skaleffekt (foretagare blev mer benagna
att anstalla fler, oavsett alder, som ett resultat av att produktionskostnaderna minskade).
De tva ekonomerna fann att skaleffekten var omfattande i och med att sdankningen
ledde till att fler individer som var forsta generationens icke-vasterlandska invandrare
anstalldes. Effekten av att anstalla fler forsta generationens icke-vasterlandska invandrare
var sex ganger sa hog bland foretagen som gjorde storst besparingar genom den sankta
arbetsgivaravgiften jamfort med foretagen som gjorde de minsta besparingarna genom
skatteforandringen. Intressant nog forklaras inte den positiva sysselsattningseffekten i
forsta hand av att unga personer med utlandsk bakgrund anstalldes.*

De personer med utlandsk bakgrund som anstalldes var namligen vanligtvis inte unga,
vilket innebar att de alltsa inte direkt omfattades av sankningen. Nar arbetsgivaravgiften
for unga sanktes fick foretagen lagre produktionskostnader och det ledde i sin tur till att
de expanderade genom att anstalla fler. Utrikesfodda med icke-vasterlandsk bakgrund
som inte var unga gynnades, eftersom dessa ar en marginalgrupp pa arbetsmarknaden,
trots att det inte var just deras arbetsgivaravgift som sanktes.> Effekten av sankning av
arbetsgivaravgiften pa sysselsattningen ar storre an vad man vid en forsta anblick kan tro,
eftersom det finns saval en substitutionseffekt som en skaleffekt.

Almega publicerade under 2021 en studie som baseras pa den genomgang som Daunfeldt
och Gidehag publicerade tva ar tidigare. De estimat som forfattarna fick i sin studie har
anvants for att undersoka vad effekten skulle bli for samtliga foretag i Sverige. Almega
finner att en sankning av arbetsgivaravgiften med 3 procentenheter skulle innebara en
besparing pa i snitt 48 000 kronor per foretag, vilket skulle skapa 106 500 nya jobb. En
sankning med 6 procentenheter skulle skapa 34 000 ytterligare jobb, alltsa totalt 140 500
nya jobb. Effekten anses bli storre for de forsta 3 procenten sankning, pa grund av en

3 Laun (2017).
4 Daunfeldt & Gidehag (2020).
5 Ibid. Se dven Daunfeldt & Gidehag (2021).




forvantad avtagande avkastning.® En uppdaterad analys som publicerades 2023 drog
slutsatsen att en generell sankning med tre procentenheter skulle leda till drygt 95 000
nya jobb.’

Forskningen finner saledes att sinkta
arbetsgivaravgifter stimulerar foretagande, starker
foretagens ekonomi, hojer foretagares och anstilldas
inkomster, leder till att fler jobb skapas och att de som
redan ar i arbete jobbar fler timmar.

Sommaren 2025 publicerade forskarna Niklas Elert, Niklas Rudholm och Hans Seerar
Westerberg en studie i journalen Labour, om effekten av sankta arbetsgivaravgifter i
Sverige ar 2007. Forskarna finner att reformen for varje genomsnittligt foretag ledde till
fler som jobbade heltid, fler som jobbade deltid och en kraftig 6kning av antalet arbetade
timmar bland de redan sysselsatta. Den samlade jobbeffekten ar ungefar dubbelt sa stor
jamfort med andra studier nar effekten av att det ocksa blir fler arbetade timmar bland de
som redan ar i arbete tas med i beaktande.®

Forskningen finner sdledes att sankta arbetsgivaravgifter stimulerar foretagande, starker
foretagens ekonomi, hojer foretagares och anstalldas inkomster, leder till att fler jobb
skapas och att de som redan ari arbete jobbar fler timmar. Det blir saval fler jobb som fler
arbetade timmar bland dem som redan ar i arbete. | och med att sankt arbetsgivaravgift
minskar foretagens produktionskostnader skapas en bred sysselsattningseffekt, inte
enbart for gruppen som atgarderna riktas mot. Genom att de fasta kostnaderna for
foretagets personal minskar, far foretagaren egna majligheter att anvanda dverskottet i
stallet for att pengarna gar rakt in i statskassan. Overskottet kan anvandas till expansion
genom att anstalla fler eller 6ka [6nenivan och darmed 6ka intresset for foretaget. Det
borde egentligen inte behdva papekas att det ar vasentligt i sig att foretagare far besluta
om sin egen verksamhet.

6 Almega (2021).
7 Almega (2023).
8 Elert, Rudholm & Westerberg (2025).

‘ ‘ arbetsgivaravgifter som andel av Ionesumman i

Genomgaende hogst borda for

svenska arbetsgivare

Analysen i denna rapport baserar sig pa matning av totala inbetalade arbetsgivaravgifter
i naringslivet, som andel av [6nesumman, for de senast fyra tillgéngliga aren dar data
finns, det vill saga perioden 2020-2023.

| figur 2 visas hur manga procentenheter mer som gar till arbetsgivaravgift i Sverige jamfort
med totalt for EU-27. | IT & kommunikation ar det 12 procentenheter mer av l6nekostnaden
som gar till arbetsgivaravgift jamfort med totalt for EU-27, medan det i hotell & restaurang
ar 3 procentenheter mer. Det reflekterar att hotell & restaurang framfor allt har lagstadgade
arbetsgivaravgifter och relativt lite avtalade, medan IT & kommunikation utéver de
lagstadgade aven har relativt omfattade avtalade arbetsgivaravgifter.

Det visar sig att Sverige i alla nio av nio branscher
i naringslivet har allra hogst totala de facto

jamforelse av EU-landerna.

| tabell 1 sammanfattas hur Sverige forhaller sig till EU-27. Det visar sig att Sverige i alla
nio branscherna i naringslivet har allra hogst totala de facto arbetsgivaravgifter som andel
av lonesumman i jamforelse av EU-landerna. | Appendix A finns nio tabeller som visar hur
Sverige genomgaende ligger i topp sett till de facto totala arbetsgivaravgifter, for samtliga
nio branscher i naringslivet.
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Figur 2. S4 manga procentenheter mer av I6nekostnaden gar
till arbetsgivaravgifti Sverige, jamfért med i EU-27 landerna totalt
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Killa: Eurostat och egna berdkningar. De facto niva av arbetsgivaravgifter som procent av totala lénekostnader, | genomsnitt for aren
2020-2023. Nivan av arbetsgivaravgiften i praktiken som betalas av naringslivet anges.

Tabell 1. Sa forhaller sig de facto
arbetsgivaravgifterna i Sverige till ovriga
Europa, for olika branscher
IT & kommunikation Hogsti EU-27
Utvinning av mineral Hogsti EU-27
Avancerade tjanster Hogst i EU-27
Administrativa tjanster Hogst i EU-27
Fastigheter Hogsti EU-27
Handel Hogsti EU-27
Tillverkning Hogst i EU-27
Transporter Hogst i EU-27
Hotell & restaurang Hogsti EU-27

Eurostat databas och egna analyser. Baserat pa analys av nivaerna i genomsnitt for dren 2020-2023, senaste fyra dren

med tillgangliga data.

Smaféretagen ar pulsadern i svenskt naringsliv eftersom en stor del av férnyelsen
i naringslivet liksom tillvaxten sker i de minsta foretagen. Tyvarr tyngs tillvaron for
smaforetagen i Sverige av en mangd smaforetags-fientliga lagar, regler och skatter.

Smaféretagarnas Riksforbund menar att policyutvecklingen i Sverige maste utga fran

perspektivet att ett mindre eller medelstort foretag i Sverige bor ha samma eller battre
forutsattningar an dvriga Europa. Idag ar det inte sa, utan Sverige har konsekvent hogre
skatter och vanligtvis daven hogre regleringsborda for foretagen.

Alla foretag drabbas, men det ar sarskilt de mindre som drabbas. En anledning ar att
smafdretag vanligtvis ar mer personalintensiva och darmed drabbas sarskilt hart av
Sveriges hoga beskattning pa arbete. En annan anledning &r att foretagarna som driver
mindre verksamheter behover skota det praktiska arbetet liksom myndighetskraven, de
har svarare att anpassa sig till komplexa och foranderliga regelverk an storre foretag.

Situationen idag ar att Sverige konsekvent har hogre de facto arbetsgivaravgifter i
jamforelse av EU-landerna. Dessutom overimplementeras ofta EU:s regelverk i Sverige
trots att dessa ar tankta att vara harmoniserade mellan medlemslanderna. Resultatet blir
att Sverige framstdr som ett ovanligt dyrt och krangligt land att driva foretag i och skapa
jobb i, vilket i sin tur forklarar den ekonomiska stagnation och hoga arbetsloshet som
praglar landet. Forandring kravs, foretagandets villkor behover normaliseras i Sverige.
Det ar inte hallbart att naringslivet konsekvent har en patagligt hogre skatteborda for att
anstalla an i ovriga Europa.
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Svenska foretag betalar hundratals
miljarder extra i arbetsgivaravgift

Idenna rapport genomfors tva olika analyser kring hur mycket extra i arbetsgivaravgift

som betalas i Sverige i relation till omvarlden. Den forsta analysen presenteras i
detta avsnitt, och den andra i nasta avsnitt. Analyserna skiljer sig sett till att den forsta
omfattar naringslivets kostnader, jamfort med EU-27 och har fokus pa nivdn av samlade
arbetsgivaravgifter som andel av [6nesumman. Den andra analysen omfattar de totala
arbetsgivaravgifterna inklusive vad som betalas in av arbetsgivare i offentlig sektor,
jamfort med OECD-landerna, det vill saga har inkluderas aven utvecklade ekonomier
utanfér Europa vilka vanligtvis har lagre arbetsgivaravgifter och har fokus pa den del av
arbetsgivaravgiften som inte medfor sociala formaner for de anstallda.

Den overgripande bilden ar att Sverige har ovanligt hog borda med arbetsgivaravgifter,
i bada jamforelserna klart samst i ligan. Anledningen ar inte hogre valfardsambitioner
utan Sverige toppar i varlden sett till att ta ut rena skatter i form, som d@nda kallas ”sociala
avgifter”, men utan formaner for de anstallda.

Foretagen i Sverige betalar 156 miljarder kronor extra
i arbetsgivaravgift, lagstadgade och avtalade, jamfort
med om nivan hade varit densamma som EU-27.

Den forsta jamforelsen baseras pa observationen att foretagen i nio branscher i Sverige
betalar i genomsnitt 9,6 procent av lonesumman extra i lagstadgade och avtalade
arbetsgivaravgifter, jamfort med genomsnittet for EU-27 . Med hansyn till hur hog
lonesumman ar i naringslivet, innebar det att foretagen i Sverige under 2025 betalar 502
miljarder kronor i de facto arbetsgivaravgifter. Om nivan hade varit samma som EU-27
skulle siffran i stallet ha varit 346 miljarder kronor. Foretagen i Sverige betalar darmed 156
miljarder kronor extra i arbetsgivaravgifter, lagstadgade och avtalade, jamfort med om
nivan hade varit densamma som inom EU-27 (se figur 3).
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Figur 3. Arbetsgivaravgiften ar 156 miljarder kronor extra hog i Sverige for
naringslivet jamfort med de facto nivan i EU-27

Varav de faclo arbetsgivaravgift miljarder SEK 2025

m 54 skulle arbetsgivaravgiften ha varit ar 2025 ifall
Sverige hade skatter i nivd med EU-27

m Skillnad - 4 manga miljarder kronor extra
arbetsgivaravgift betalas i Sverige

Kéllor: Eurostat, Euro inflation calculator, Europeiska centralbanken samt egna berékningar.
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Sverige leder varldsligan i indirekt

beskattning utan sociala féormaner

n invandning mot idén att sanka arbetsgivaravgiften, som de som 6nskar oférandrat

lage anvander, ar att detta skulle urholka valfarden. Detta argument ar dock
inte forankrat i verkligheten. | tabell 2 visas hur mycket av den samlade ekonomiska
produktionen som utgors av skatter av socialforsakring. Nivan ar 9,4 procent av samlad
ekonomisk produktion, BNP, i Sverige. Detta ar bara lite hogre an nivan pa 8,8 procent i det
genomsnittliga OECD-landet.

Svaret pa varfor Sverige har en problematisk situation med internationellt hoga
arbetsgivaravgifter illustreras i tabell 3, som visar nivan pa indirekta skatter pa arbete
som inte medfor socialforsakringsfordelar som andel av BNP. Dessa skatter utgor hela 5,1
procent av ekonomin i Sverige, medan de allra flesta andra utvecklade lander inte ens
har denna form av beskattning. | Osterrike, Frankrike, Australien och Israel finns indirekta
skatter pa arbete som inte medfor socialforsakringsformaner pa mellan 1,1 och 2,8 procent
av BNP. Inte ens de lander som har en relativt hog niva ar i narheten av den mycket héga

niva som finns i Sverige.

| genomsnitt for OECD-landerna ar nivan av arbetsgivaravgifter som inte medfor formaner
for den enskilde 0,5 procent av BNP. Som framgar i figur 4 &r nivan pa arbetsgivaravgifter
som ar rena skatter betydligt storre i Sverige @n i ndgon annan del av vérlden, detta ar
ndgot som underminerar de svenska foretagens konkurrenskraft.

Sveriges arbetsgivare i privat och offentlig sektor
belastas av hela 302 miljarder kronor mer i sociala
avgifter som ar rena skatter utan forman foér
de anstillda, jamfort med om Sverige vore ett
genomsnittligt OECD-land.
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Analysen i denna rapport visar att privata liksom offentliga arbetsgivare totalt betalar
in 332 miljarder kronor i arbetsgivaravgifter som inte ar sociala formaner pa arsbasis i
Sverige, jamfér med 30 miljarder kronor om nivan var som i det genomsnittliga OECD-
landet. Sveriges arbetsgivare i privat och offentlig sektor belastas av hela 302 miljarder
kronor mer i sociala avgifter som ar rena skatter utan forman for de anstallda, jamfort
med om Sverige vore ett genomsnittligt OECD-land.

Sarskilt den allmdnna l6neavgiften men ocksa delvis andra komponenter i
arbetsgivaravgiften ar skatter och inte socialférsakringsavgifter, som inte medfor férmaner
for den enskilde. | figur 5 visas hur mycket av den samlade ekonomiska produktionen i
respektive land som gar till arbetsgivaravgifter och som faktiskt medfér en fordel for de
anstallda. Som synes ar denna andel inte ovanligt hog i Sverige.

Figur 4. Skatter pa arbete som inte medfér sociala
formaner for de anstéllda, andel av BNP

Sverige ar varldsunikt, da dessa skatter inte finns eller ar laga i omvarlden.
Nivan i Sverige &r 11 ganger s3 hog som genomsnittet fér OECD-ldnderna.

som inte medfér sociala formaner for de anstéllda

Kélla: OECD tax database och egna berékningar. Genomsnitt for f3r &ren 2013-2024 anges.




Andel (%) av BNP som utgbrs av skatter pa arbete

Grekland 11,6 %
Figur 5. Faktiskafociaala a\{giﬂer- skftter pa arbete som medféor sociala Ungern 11,5 %
formaner for de anstillda, andel av BNP
Estland 11,5%
Litauen 10,9 %
S I I TS Luxemburg 10,6 %
§ _____________ Norge 9,9 %
% __________________ Portugal 9,7 %
A R EEEEEEEEEEEEREEEE - Sverige 9,4 %
% _______________________ Lettland 9,3%
§ ___________________________ OECD-genomshnittet 8,8 %
_____________________________ | Sydkorea 7,0 %
g e&i*izo@ié*f#@;@iaﬁc}i&“:,;.«?:,zg‘i b@.\i}@“}@i&ﬁ@‘i@ﬁ@i&f oﬁé‘f_&f}*iéisﬁﬂ' \5*'0‘{ e{; ofasibe(‘i:}@“:&@f@“o Schweiz 6,6 %
FETISS N e UK 6,3 %
o“'é’ USA 6,1 %
Kélla: OECD tax database och egna berdkningar. Genomsnitt for foir aren 2013-2024 anges.
Israel 5,1 %
Kanada 4,8 %
Irland 3,7%
Island 3,2%
Danmark 0,1%
Tabell 2. Skatter pa socialforsakring som andel Australien 0,0%
av BNP, genomsnitt for 2013-2024 Nya Zeeland 0,0 %
Kalla: OECD skatte databaser och egna berakningar.
Slovenien 15,8 %
Frankrike 15,7 %
Tjeckien L1 Tabell 3. Indirekta skatter pa arbete som inte medfor
Osterrike 14,9 % socialforsakringsfordelar som andel av BNP, genomsnitt
Slovakien 14,6 % for 2010-2021
Tyskland 14,4 %
Nederlanderna 13,6 % _
Belgien 13,4 % Osterrike 2,8 %
Polen 12,9 % Frankrike 1,8%
ltalien 12,9 % Australien 1,4%
Japan 12,7 % Israel 1,1%
Spanien 12,2 % Ungern 0,8 %
Finland 12,2 % Kanada 0,7%
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OECD-genomshnittet 0,5 %
Polen 0,4 %
Island 0,3%

DERINEILS 0,3%
Irland 0,2 %
UK 0,1 %
Sydkorea 0,1%
Slovenien 0,0 %
Norge 0,0 %
USA 0,0 %
Lettland 0,0 %
Belgien 0,0 %
Tjeckien 0,0 %
Estland 0,0 %
Finland 0,0 %
Tyskland 0,0 %
Grekland 0,0 %
Italien 0,0 %
Japan 0,0 %
Litauen 0,0 %
Luxemburg 0,0 %
Nederlanderna 0,0 %
Nya Zeeland 0,0 %
Portugal 0,0 %
Slovakien 0,0 %
Spanien 0,0 %
Schweiz 0,0 %

Kalla: OECD skatte databaser och egna berakningar.

Normalisering av
arbetsgivaravgiften

Sméféretagarnas Riksférbund syn framgar med all tydlighet i denna rapport. Den

allmanna loneavgiften utgor en direkt straffskatt for den som vill anstalla personal.
Med en historiskt hog och langlivad arbetsloshet behover anstallningar stimuleras och
inte motarbetas av samhallet. Arbetslosheten i Sverige ligger i toppskiktet inom EU-27
och ar dessutom svar att atgarda pa grund av de demografiska férandringar som Sverige
genomgatt. Det kravs radikala atgérdar for att fa ner denna typ av arbetsloshet.

En strukturerad bestdende sankning av arbetsgivaravgiften framjar jobbskapande, dels
genom mekanismen att det blir billigare att anstalla, dels genom den kompletterande
mekanismen att foretagens lonekostnader sanks. Antalet arbetade timmar bland
dem som redan ar i arbete blir fler, det vill saga arbetsutbudet okar. Foretagares egna
inkomster 6kar och foretagen far 6kade marginaler, som gor att foretagande stimuleras
och att foretagen blir mer motstandskraftiga mot ekonomiska kriser. Allt detta stimulerar
ekonomisk aktivitet, det vill saga reformen blir delvis sjalvfinansierande da skattebasen
Okar med lagre beskattning och andelen bidragstagare minskar. Sverige gar dock tyvarr i
fel riktning, genom att den dolda skattekomponenten i stallet nu 6kar.

Utvecklingen gar sdledes mot att Sverige annu mer
an tidigare kommer skilja sig gentemot omviriden,
genom unikt héga arbetsgivaravgifter som inte
ar kopplade till forsikringar eller féormaner. Det
underminerar de svenska foretagens formaga att
konkurrera globalt.

TyvarrarutvecklingenattSverigegarmotannumerdoldbeskattningviaarbetsgivaravgiften,
inte mindre. Den allmanna l6neavgiften, som utgor merparten av den direkta skattedelen
av arbetsgivaravgifter som inte medfor formaner for den enskilde, hojs av Tidoregeringen
fran 11,6 till 12,6 procent av [6nesumman i Sverige infor 2026. Under 2024 fick staten in
totalt 270 miljarder kronor via den allménna loneavgiften, nagot som enligt budgeten

forvantas oka till drygt 313 miljarder kronor under 2026.°
9 Tidningen Néringslivet (2025).

23



24

Utvecklingen gar saledes mot att Sverige annu mer an tidigare kommer skilja sig gentemot
omvarlden,genomunikthogaarbetsgivaravgiftersomintearkoppladetillforsakringareller
formaner. Det underminerar de svenska foretagens formaga att konkurrera globalt. Dold
beskattningiform avindirekta skatter pd arbete som inte medfor socialforsakringsfordelar
aren bromskloss som hammar arbete, foretagsamhet och tillvaxt samt minskar tilliten till
politiken oavsett farg.

En viktig insikt ar att inte bara hoga skatter utan aven tillhorande hoga offentliga utgifter
tranger ut den privata sektorns ekonomiska aktivitet. Att sanka skatterna i Sverige och
genomfora nedskarningar i offentliga kostnader leder darmed genom tva mekanismer
till starkt ekonomisk tillvaxt. Foretagsstod till storforetag till exempel har ofta en
snedvridande effekt pa ekonomin, vilket illustreras senast med Northvolt-kraschen. Att
sanka offentliga utgifter genom att banta statliga myndigheter och minska snedvridande
stod till enskilda storforetag, kan finansiera sankningen av den del av arbetsgivaravgiften
som ar en ren skatt. Foretagare av kétt och blod maste fa bestéamma over sina inkomster
och inte dverlata detta till offentliga tjansteman.

Det ar dags att sanka successivt for att slutligen avskaffa dold beskattning i form av
arbetsgivaravgiften.

En skatterabatt i Sverige ar Vaxa-stodet. Det gar att fa detta stod for upp till 24
kalendermanader i foljd for den forsta anstallda och/eller den andra anstélldaii ett foretag.
Tidigare har det resulterat i lagre inbetald arbetsgivaravgift, men fran och med bérjan av
2026 blir det i stallet att foretagare forst maste betala full arbetsgivaravgift, for att sedan
anstka om aterbetalning i form av stéd. Andringen motiveras med att det blir mer i linje
med EU:s regelverk om stod till foretag, men forsvarar i praktiken betydligt. Ett argument
med begransad barighet eftersom Sverige i s manga avseenden sticker ut fran ovriga
EU-27.

En annan viktig forandring handlar om sankt arbetsgivaravgift for unga. Regeringen
har foreslagit en tillfalligt nedsatt arbetsgivaravgift for 19-23 aringar, sa att endast
alderspensionsavgiften och halften av de 6vriga avgifterna ska betalas pa ersattning upp
till 25 000 kronor per kalendermanad, fran och med forsta april 2026 och till och med
slutet av september 2027. Reformen forvantas leda till 6 miljarder kronor lagre totala
skatteintakter. Reformen innebar en avgiftsnivda om sammantaget 20,81 procent for
ersattning upp till 25 000 kronor.™® Aterigen ett exempel pa halvdana tgirder med mycket
begransade effekter.

10 Daunfeldt & Mosaddegh (2025).

Smaforetagarnas Riksforbund menar att

I brist pa verklig handlingskraft fran politiken ar det bra och positivt att

arbetsgivaravgiften sanks for unga. Sarskilt ar detta relevant for de mindre foretagen
inom service som ofta anstaller de unga. Reformen behover utvidgas till att omfatta
aven 24- och 25-aringar, det ar viktigt att hela inkomsten omfattas sa att troskeleffekter
inte skapas. Sankningen behover ocksa bli permanent, sa att det ger langvarig effekt.

Betydligt storre sankningar behovs. Sankning av arbetsgivaravgiften stimulerar
brett foretagens lonsamhet, gor det billigare att anstalla den enskilde, och gor sa
att foretagen har storre budgetutrymme for att anstalla aven andra - studier har
systematiskt underskattat den kombinerade effekten av samtliga dessa mekanismer.
Storre satsningar behovs, som leder till fler arbetade timmar och mer [6nsamma
foretag, sa skattebasen 6kar framdver vilket skapar utrymme for ytterligare sankning
av nivan. Den del av lagstadgade arbetsgivaravgifter som ar ren skatt uppgar till
hela 302 miljarder kronor mer arligen i Sverige, jamfort med om skatten hade varit i
nivan med den genomsnittliga OECD-ekonomin. Ett reformutrymme pa 15 miljarder
kronor arligen kan enkelt berdaknat utan hansyn till dynamiska effekter (effekten av att
skattebasen vaxer nar skattenivan minskar) under en period pa tva artionden leda till
att Sverige normaliserar den rena skattedelen av arbetsgivaravgiften till omvarlden.
Med hansyn till dynamiska effekter kan detta uppnas under kortare tid.

I brist pa verklig handlingskraft fran politiken ar det bra om Vaxa-stodet blir mer
omfattande. Vaxa-stodet blir i samband med de nya reglerna mer komplext att fa. Da
det inte langre ar en nivasankning utan snarare ett stod som sokes efter inbetalning
okar kostnadstrycket pa foretagen. For att kompensera for detta kan stodet bli mer
omfattande sa att det gar att soka under 4 ars tid snarare dn 2, inte langre omfattas av
lonetak for att undvika snedvridningseffekter.

Men, att fa stopp pa att Sverige halkar efter loses inte genom halvmesyrer

som dessutom spar pa regelkranglet, lar i stillet av omvirlden. Det dr dags att

normalisera arbetsgivaravgiften!
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Appendix A: De facto arbetsgivaravgifter
per bransch i naringslivet

Kalla: Eurostat databas och egna analyser. Genomsnitt for aren 2020-2023.

Tabell 4. Arbetsgivaravgift i tillverkningsindustrin

De facto arbetsgivaravgift som andel av [6nekostnader.
Sverige 33%
Frankrike 29 %
Italien 29 %
Tjeckien 26 %
Slovakien 26 %
Belgien 25 %
Estland 25%
Spanien 23 %
Portugal 22 %
Osterrike 22 %
Nederlanderna AR
Grekland 19 %
Lettland 19%
Tyskland 19 %
Norge 18 %
Island 18 %
Finland 18 %
Polen 17 %
Cypern 16 %
Bulgarien 15 %
Luxemburg 13 %
Slovenien 13%
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Kroatien 12%
Ungern 12%
Irland 10 %
Danmark 9%
Malta 7%
Rumanien 3%
Litauen 2%
Gap till EU-27 11,4%

Tabell 5. Arbetsgivaravgift i utvinning av mineraler

De facto arbetsgivaravgift som andel av [6nekostnader.

Slovenien 17 %
Island 16 %
Ungern 15%
Kroatien 15%
Litauen 13 %
Luxemburg 12%
Irland 11%
Rumanien 10 %
Danmark 9 %
Malta 6 %
Gap till EU-27 11,5 %

Tabell 6. Arbetsgivaravgift i handeln

De facto arbetsgivaravgift som andel av lonekostnader.

Sverige 34%
Italien 31%
Frankrike 28 %
Tjeckien 28 %
Belgien 28 %
Slovakien 26 %
Estland 25 %
Portugal 25%
Bulgarien 25 %
Osterrike 25%
Spanien 24 %
Grekland 22 %
Tyskland 22 %
Nederlanderna 20 %
Norge 19%
Lettland 19%
Finland 19 %
Cypern 18 %
Polen 18 %

Sverige 31%
Italien AR
Frankrike 26 %
Slovakien 26 %
Tjeckien 25%
Estland 25%
Osterrike 23 %
Belgien 22 %
Portugal 22 %
Spanien 22 %
Nederlanderna 19 %
Lettland 19 %
Grekland 19 %
Finland 18 %
Island 18 %
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Norge 18 %
Tyskland 17%
Polen 16 %
Cypern 14 %
Bulgarien 13%
Slovenien 13%
Kroatien 12%
Luxemburg 12%
Ungern 12%
Danmark 9%
Irland 9 %
Malta 6 %
Rumanien 3%
Litauen 2%
Gap till EU-27 10,0 %

Tabell 7. Arbetsgivaravgift i transporter

De facto arbetsgivaravgift som andel av [onekostnader.

Tyskland 19 %
Lettland 19 %
Finland 18 %
Norge 18 %
Bulgarien 18 %
Grekland 18 %
Polen 16 %
Cypern 14 %
Slovenien 13 %
Kroatien 13%
Luxemburg 12 %
Ungern 11 %

Danmark 9%

Irland 9%

Litauen 6 %

EE 6 %

Rumanien 4%
Gap till EU-27 8,0 %

Tabell 8. Arbetsgivaravgift i hotell & restaurang

De facto arbetsgivaravgift som andel av [onekostnader.

NEE 30 %
Italien 27 %
Frankrike 27 %
Tjeckien 26 %
Slovakien 25%
Estland 25 %
Belgien 24 %
Spanien 23 %
Osterrike 23 %
Portugal 22 %
Island 20 %
Nederlanderna 20 %

Sverige 25%
Slovakien 23 %
Belgien 23 %
Italien 23 %
Osterrike 22 %
Spanien 21%
Tyskland 21%
Estland 21%
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Tabell 9. Arbetsgivaravgift i IT & kommunikation

De facto arbetsgivaravgift som andel av [6nekostnader.

Grekland 20 %
Lettland 20 %
Finland 20 %
Nederlanderna 19%
Frankrike 18 %
Tjeckien 18 %
Polen 17 %
Portugal 17%
Bulgarien 17%
Island 16 %
Kroatien 16 %
Slovenien 15%
Cypern 15%
Norge 15%
Luxemburg 11%
Irland 11%

Danmark 9%

Malta 9 %
Ungern 9 %

Rumanien 5%

Litauen 5%
Gap till EU-27 3,4%

Sverige 33%
Frankrike 30 %
Italien 29 %
Slovakien 26 %
Tjeckien 25%
Estland 24 %
Portugal 23 %
Osterrike 22 %
Belgien 21 %
Spanien 21%
Norge 20%
Lettland 19 %
Grekland 19 %
Island 19 %
Nederlanderna 17 %
Tyskland 16 %
Finland 16 %
Polen 15 %
Cypern 14 %
Slovenien 13 %
Ungern 12%
Luxemburg 12%
Kroatien 12%
Bulgarien 10 %
Irland 8 %
Danmark 7%
Malta 5%
CINERIED 3%
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Litauen

2%

Gap till EU-27

11,8 %

Tabell 10. Arbetsgivaravgift i fastigheter

De facto arbetsgivaravgift som andel av [6nekostnader.

Irland 8 %
Danmark 7%
Malta 6 %
Rumanien 3%
Litauen 2%
Gap till EU-27 11,0 %

Tabell 11. Arbetsgivaravgift i avancerade tjanster

De facto arbetsgivaravgift som andel av [onekostnader.

Sverige 32%
Frankrike 28 %
Italien 27 %
Slovakien 26 %
Estland 25 %
Belgien 24 %
Osterrike 23%
LEEE 22 %
Portugal AR
Grekland 20 %
Nederlanderna 20 %
Lettland 19%
Spanien 19 %
Norge 18 %
Island 18 %
Tyskland 17%
Finland 17%
Polen 16 %
Cypern 13%
Kroatien 13%
Slovenien 13%
Bulgarien 11%
Ungern 11%
Luxemburg 10 %

Sverige 31%
Frankrike 29 %
Italien 27 %
Slovakien 26 %
Estland 25%
EEE 24 %
Portugal 23 %
Osterrike 23 %
Belgien 22 %
Spanien 21%
Norge 20 %
Lettland 20 %
Grekland 19 %
Island 18 %
Nederlanderna 18 %
Finland 18 %
Tyskland 16 %
Polen 16 %
Cypern 14 %
Slovenien 13%
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Kroatien 12%
Ungern 12%
Luxemburg 12 %
Bulgarien 11 %
Irland 9%
Danmark 7%
Malta 6 %
Rumanien 3%
Litauen 2%
Gap till EU-27 11,0 %

Tabell 12. Arbetsgivaravgift i administrativa tjanster

De facto arbetsgivaravgift som andel av [6nekostnader.

Norge 16 %
Polen 15%
Cypern 14 %
Bulgarien 14 %
Luxemburg 12%
Slovenien 12 %
Kroatien 12 %
Ungern 10%
Irland 9%
Danmark 9 %
Malta 7%
Rumanien 3%
Litauen 2%
Gap till EU-27 8,3 %

Sverige 29 %
Italien 27 %
Belgien 26 %
Slovakien 25%
Estland 24 %
Spanien 23 %
Osterrike 23 %
Tjeckien 23 %
Frankrike 22 %
Portugal 22 %
Grekland 19 %
Nederlanderna 19 %
Lettland 18 %
Tyskland 18 %
Island 18 %
Finland 17%
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