






Semesterplanering brukar 
börja i samma fråga varje år: hur 
får man ihop bemanningen när 

många vill vara lediga samtidigt? För att 
lyckas krävs både framförhållning och 
koll på de regler som styr.

Börja i verksamhetens behov
Utgångspunkten i all semesterplanering 
är att verksamheten ska fungera. Även om 
du som arbetsgivare ska ta hänsyn till 
medarbetarnas önskemål är det i slutän-
dan du som beslutar hur ledigheten ska 
förläggas.

I praktiken innebär det ofta att önske-
mål samlas in och därefter vägs mot verk-
samhetens behov. När beslutet är fattat 
ska besked lämnas i god tid - minst två 
månader innan ledigheten börjar. Tydlig 
kommunikation kring semesteransökan, 
prioriteringar och besked minskar ofta 
risken för missförstånd och konflikter 
senare i processen.

Längre ledighet på sommaren – 
en utgångspunkt
Många räknar med att kunna vara lediga 
en längre period under sommaren. Det 
finns också stöd för det i semesterlagen, 
där huvudregeln är att anställda ska få 
fyra veckors sammanhängande ledighet 
under perioden juni–augusti.

I verksamheter där sommaren är en 
intensiv period, eller där det är svårt att 

täcka upp med vikarier, kan ledigheten 
däremot behöva delas upp eller förläggas 
vid andra tidpunkter.

Hur många dagar handlar det 
egentligen om?
Alla anställda har rätt till 25 semesterda-
gar per år, vilket motsvarar fem veckors 
ledighet. Men alla dagar måste inte tas 
ut direkt. Som arbetsgivare ska du säker-
ställa att minst 20 betalda semesterdagar 
används under året, förutsatt att dagarna 
är intjänade. Resterande dagar får sparas.

Om en anställd vill kombinera sparade 
dagar med årets semester behöver det lyf-
tas i planeringen, särskilt om det gäller en 
längre sammanhängande ledighet.

Sparade semesterdagar innebär 
en kostnad
En semesterdag innebär inte bara ledig-
het från arbetet, utan också rätt till lön 
utan att arbete utförs. Därför är det viktigt 
att arbetsgivaren säkerställer att semes-
ter faktiskt tas ut. Långvarigt sparande 
av semesterdagar innebär att företagets 
semesterlöneskuld växer. Semesterlöne-
skulden motsvarar värdet av anställdas 
innestående betalda och sparade semes-
terdagar och utgör en ekonomisk skuld 
för arbetsgivaren.

När arbetstiden inte är fem 
dagar i veckan
När en anställd inte arbetar fem dagar i 
veckan behöver semestern anpassas så att 
ledigheten motsvarar faktisk arbetstid. 
Det görs genom att använda antingen 
bruttosemester eller nettosemester, två 
metoder som ger samma resultat i tid – 
men räknas på olika sätt.

Vid bruttosemester har alla anställda 
samma antal semesterdagar, vanligtvis 
25. Skillnaden ligger i hur många dagar 
som dras vid uttag. För deltidsanställda 
används en kvot som speglar hur många 
dagar per vecka personen arbetar jämfört 
med heltid.

Kvoten räknas ut genom att dela hel-
tidsmått med antalet arbetsdagar per 
vecka. En anställd som arbetar fyra dagar 
i veckan får därmed kvoten 1,25 (5/4). När 
semestern tas ut används kvoten för att 
räkna fram hur många semesterdagar 
som ska dras. Om samma person är ledig 
en hel vecka, motsvarande fem kalender-
dagar, blir beräkningen:

4 x 1,25 = 5 semesterdagar
Vid nettosemester görs istället en omräk-
ning redan från början. En anställd som 
arbetar fyra dagar i veckan får då 20 
semesterdagar (4/5 av 25). Om personen 
tar semester i en vecka dras fyra dagar, 
exakt lika många som skulle ha arbetats 
den veckan. 

Mellan lagkrav och verklighet – där avgörs semestern
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Srf konsulterna är branschorganisationen för verksamma inom redovisning, lön 
och rådgivning. Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation 
och utbildningar för redovisnings- och lönebranschen. Landets Srf Auktoriserade 
redovisnings- och lönekonsulter hjälper tillsammans med sina medarbetare årligen 
omkring 300 000 företag att utvecklas och bygga framgångsrika verksamheter.

Fakta – det här behöver du ha koll på
■ �Minst 20 betalda semesterdagar ska tas ut varje år (om de är intjänade).
■ �Fem veckors ledighet motsvarar 25 dagar.
■ �Fyra veckors sammanhängande sommarledighet är huvudregel.
■ �Arbetsgivaren beslutar om förläggning av semester.
■ �Besked ska lämnas minst två månader innan ledigheten.■ �Betalda semesterdagar kan sparas i upp till fem år.
■ �Sjukdom under semester innebär att dagarna sparas.■ �Förskottssemester bör alltid regleras skriftligt.

Caroline Giannias Kaib
Löneexpert

Skillnaden mellan metoderna handlar 
alltså inte om hur mycket ledighet den 
anställde får, utan om hur uttaget räknas. 
Oavsett modell är det viktigt att vara tyd-
lig i kommunikationen, eftersom beräk-
ningarna annars lätt kan uppfattas som 
ologiska, särskilt vid bruttosemester där 
fler dagar än faktiskt arbetstid dras.

Nya medarbetare kan behöva en 
lösning
För den som är nyanställd kan det saknas 
tillräckligt med intjänade semesterdagar 
inför sommaren. I sådana fall kan arbets-
givaren erbjuda förskottssemester. Det 
innebär att ledighet ges trots att dagarna 
ännu inte tjänats in. Eftersom det kan få 
ekonomiska konsekvenser om anställ-
ningen avslutas inom viss tid är det vik-
tigt att överenskommelsen dokumenteras 
skriftligt.

Om ledigheten istället tas ut som 
obetald semester görs löneavdrag, men 
tiden räknas ändå med vid beräkningen 
av nästa års semesterrätt.

Om semestern inte blir som 
planerat
Även under semestern kan förutsätt-
ningarna förändras. Om en anställd blir 
sjuk eller behöver vara hemma med barn 
pausas semestern och dagarna kan tas ut 
senare.

För att det ska gälla behöver frånvaron 
anmälas enligt arbetsplatsens rutiner.

Att arbetsgivaren avbryter en pågående 
semester är betydligt mer ovanligt och 
kan normalt bara bli aktuellt i särskilda 
situationer. Om arbete faktiskt utförs ska 
semesterdagarna inte förbrukas.

När kan semester betalas ut i 
pengar?
Betalda semesterdagar ska som huvudre-
gel förläggas som ledighet och kan nor-
malt inte ersättas med pengar.

Det finns vissa undantag från denna 
huvudregel. Istället kan semesterersätt-
ning kan betalas ut. Detta gäller exem-
pelvis:
■ �när en anställning avslutas och semes-

terdagar finns kvar 

■ �om semester inte kunnat förläggas på 
grund av längre frånvaro, exempelvis 
sjukdom eller föräldraledighet.

Vad gäller för kortare anställningar?
För tillfälliga anställningar, exempelvis 
sommarvikariat, kan upplägget förenk-
las. Om anställningen är kortare än tre 
månader går det att avtala bort själva 
semesterledigheten.
Den anställde har däremot fortfarande 
rätt till semesterersättning, som betalas 
ut löpande tillsammans med lönen.

Mellan lagkrav och verklighet – där avgörs semestern
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Med tillgång till ett nätverk av 30 000 andra småföretagare, en 
mängd medlemsförmåner och fördelaktig finansiering hjälper 
vi dig att bli en bättre företagare. Tillsammans med oss får du en 
tryggare, enklare och lönsammare vardag som småföretagare. 
Oavsett om det handlar om juridisk rådgivning, förmånliga 
försäkringar och pensionslösningar eller rabatter på bland annat 
bränsle, bilköp och hotell, så finns vi alltid där för dig, både i 
med- och motvind. Sist men inte minst är vi Din röst mot poli-

tiken och myndigheterna. Som medlem hos oss får du de bästa 
förutsättningarna för att bli en nöjd småföretagare.

Snabb återkoppling för småföretagare
Har du egna tankar om vilka frågor och förslag som förbundet 
borde driva? Tveka då inte att kontakta oss.

Småföretagarnas Riksförbund 
– för tryggt, enkelt och lönsamt företagande

 
 

: 

 
 

: 

Trygghet för dig
som driver eget
Gör som trollkarlen Caroline Ravn, försäkra din inkomst hos SMÅA. 
Så kan du fokusera på det viktigaste - att driva ditt företag framåt. 

Försäkringen kostar bara 159 kronor i månaden och det är enkelt 
att bli medlem. Besök www.smakassa.se

Frida Företagare                     en serie av Anders Suneson, episod 72-2026
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KONSTRUKTÖR: MATS EDVARDSSON
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Vinn ett lottpaket från Svenska Spel
Sänd in lösningen till: Småföretagarnas Riksförbund, Pottenborgsvägen 4B,  
263 57 Höganäs. Märk kuvertet med ”Korsord”. Senast 10 juli 2026 vill vi ha din 
lösning. De fem först öppnade rätta svaren vinner ett lottpaket från Svenska Spel.
Rätt lösning och namn på vinnarna presenteras i nästa nummer av Bra Affärer.

Namn	 								      

Adress	 								      

Postnr	 		   Ort

BM Lindgren, Alstermo
Teresia Frödinger, Kramfors
Lena Arvidsson, Västervik
Karl-Olov Rällstrand, Leksand
Bosse Sikström, Sundsvall

Vinnare av korsordstävling i Bra Affärer nr 1 2026

Rätt svar BraAffärer nr 1 2026
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St1 firar med bra rabatter
hela sommaren!

Samtliga medlemmar får 30 öre extra
rabatt på drivmedel och laddning av
bilen till och med 31 juli 2026.

St1 Business-kortet ger dig bra
rabatter på drivmedel, laddning,
biltvätt och smörjmedel. För att dra
nytta av rabatterna behöver du tanka
och betala med St1 Business-kortet.

Ansök om kortet på vår hemsida

Drivmedelsrabatt tom 31 juli 
 

Bensin 78 öre/liter
Diesel 113 öre/liter
HVO 100 113 öre/liter
El 60 öre/kWh

*Rabatter gäller inklusive moms mot
aktuellt gällande listpris vid tankning i
Sverige och dras av mot din faktura. 

Avsändare: Småföretagarnas Riksförbund, Pottenborgsvägen 4B, 263 57 Höganäs


