








Mellan lagkrav och verklighet - dar

emesterplanering brukar

borja isamma fragavarjear: hur

far man ihop bemanningen nir
manga vill vara lediga samtidigt? For att
lyckas krivs bade framforhallning och
koll pa de regler som styr.

Bérja i verksamhetens behov
Utgangspunkteniall semesterplanering
iratt verksamheten ska fungera. Aven om
du som arbetsgivare ska ta hdnsyn till
medarbetarnas onskemal ar det i slutin-
dan du som beslutar hur ledigheten ska
forlaggas.

I praktiken innebdr det ofta att 6nske-
mal samlasin och dérefter vigs mot verk-
samhetens behov. Nir beslutet ér fattat
ska besked ldmnas i god tid - minst tva
manader innan ledigheten bérjar. Tydlig
kommunikation kring semesteransokan,
prioriteringar och besked minskar ofta
risken for missférstand och konflikter
senare i processen.

Langre ledighet pa sommaren -
en utgangspunkt
Manga raknar med att kunna vara lediga
en lingre period under sommaren. Det
finns ocksa stod for det i semesterlagen,
dar huvudregeln ar att anstéllda ska fa
fyra veckors sammanhéngande ledighet
under perioden juni-augusti.

I verksamheter dir sommaren ér en
intensiv period, eller dir det ar svart att
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tacka upp med vikarier, kan ledigheten
diremot behdva delas upp eller forlaggas
vid andra tidpunkter.

Hur manga dagar handlar det
egentligen om?
Alla anstallda har ratt till 25 semesterda-
gar per ar, vilket motsvarar fem veckors
ledighet. Men alla dagar maste inte tas
ut direkt. Som arbetsgivare ska du siker-
stéllaatt minst 20 betalda semesterdagar
anvands under aret, férutsatt att dagarna
drintjanade. Resterande dagar far sparas.
Om en anstalld vill kombinera sparade
dagar med drets semester beh6ver det lyf-
tasiplaneringen, sarskilt om det géller en
lingre sammanhéingande ledighet.

Sparade semesterdagar innebéar
en kostnad

En semesterdag innebdr inte bara ledig-
het fran arbetet, utan ocksa ratt till Ion
utanatt arbete utfors. Darfor r det viktigt
att arbetsgivaren sikerstiller att semes-
ter faktiskt tas ut. Langvarigt sparande
av semesterdagar innebdr att foretagets
semesterloneskuld véxer. Semesterléne-
skulden motsvarar virdet av anstilldas
innestaende betalda och sparade semes-
terdagar och utgér en ekonomisk skuld
for arbetsgivaren.

Nar arbetstiden inte ar fem
dagariveckan

Niér en anstilld inte arbetar fem dagar i
veckan behover semestern anpassas sa att
ledigheten motsvarar faktisk arbetstid.
Det gbrs genom att anvinda antingen
bruttosemester eller nettosemester, tva
metoder som ger samma resultat i tid -
men raknas pa olika sitt.

Vid bruttosemester har alla anstillda
samma antal semesterdagar, vanligtvis
25. Skillnaden ligger i hur manga dagar
som dras vid uttag. For deltidsanstillda
anvinds en kvot som speglar hur manga
dagar per vecka personen arbetar jamfort
med heltid.

Kvoten riknas ut genom att dela hel-
tidsmatt med antalet arbetsdagar per
vecka. Enanstilld som arbetar fyra dagar
iveckan far ddrmed kvoten 1,25 (5/4). Nér
semestern tas ut anvinds kvoten for att
rikna fram hur manga semesterdagar
som ska dras. Om samma person ir ledig
en hel vecka, motsvarande fem kalender-
dagar, blir berdkningen:

4 x 1,25 = 5 semesterdagar

Vid nettosemester gors istallet en omrak-
ning redan fran bérjan. En anstilld som
arbetar fyra dagar i veckan far dd 20
semesterdagar (4/5 av 25). Om personen
tar semester i en vecka dras fyra dagar,
exakt lika manga som skulle ha arbetats
den veckan.
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Skillnaden mellan metoderna handlar
alltsa inte om hur mycket ledighet den
anstéllde far, utan om hur uttaget rdknas.
Oavsett modell dr det viktigt att vara tyd-
lig i kommunikationen, eftersom berak-
ningarna annars latt kan uppfattas som
ologiska, sarskilt vid bruttosemester dar
fler dagar dn faktiskt arbetstid dras.

Nya medarbetare kan behdva en
I6sning

For den som dr nyanstilld kan det saknas
tillrackligt med intjanade semesterdagar
inf6r sommaren. I sadana fall kan arbets-
givaren erbjuda forskottssemester. Det
innebdr att ledighet ges trots att dagarna
dnnu inte tjdnats in. Eftersom det kan fa
ekonomiska konsekvenser om anstall-
ningen avslutas inom viss tid 4r det vik-
tigt att 6verenskommelsen dokumenteras
skriftligt.

Om ledigheten istillet tas ut som
obetald semester gors léneavdrag, men
tiden riknas dndd med vid berdkningen
av ndsta drs semesterratt.

Srf

konsulterna

Om semestern inte blir som om semester inte kunnat forlaggas pa
planerat grund av lingre franvaro, exempelvis

sjukdom eller forildraledighet.

Vad giller for kortare anstallningar?

For tillfalliga anstallningar, exempelvis
sommarvikariat, kan upplagget forenk-
las. Om anstallningen ar kortare an tre
manader gar det att avtala bort sjalva
semesterledigheten.

Den anstillde har ddremot fortfarande
ritt till semesterersattning, som betalas
ut 16pande tillsammans med 16nen.

Aven under semestern kan forutsitt-
ningarna forandras. Om en anstalld blir
sjuk eller behover vara hemma med barn
pausas semestern och dagarna kan tas ut
senare.

For att det ska gilla behéver franvaron
anmalas enligt arbetsplatsens rutiner.

Attarbetsgivarenavbryter en pagaende
semester ar betydligt mer ovanligt och
kan normalt bara bli aktuellt i sirskilda
situationer. Om arbete faktiskt utfors ska
semesterdagarna inte forbrukas.

Nér kan semester betalas ut i
pengar?

Betalda semesterdagar ska som huvudre-
gel forlaggas som ledighet och kan nor-
malt inte ersittas med pengar.

Det finns vissa undantag fran denna
huvudregel. Istillet kan semesterersatt-
ning kan betalas ut. Detta giller exem-
pelvis:

nér en anstallning avslutas och semes-
terdagar finns kvar Caroline Giannias Kaib
Loneexpert

Srf konsulterna @r branschorganisationen fér verksamma inom redovisning, 16n
och radgivning. Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation
och utbildningar fér redovisnings- och Iébnebranschen. Landets Srf Auktoriserade
redovisnings- och I6nekonsulter hjalper tillsammans med sina medarbetare drligen
omkring 300 000 féretag att utvecklas och bygga framgdangsrika verksamheter.
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A-KASSAN FOR FORETAGARE

Trvgghet for dig
som driver eget

G&ér som trollkarlen Caroline Ravn, férsdkra din inkomst hos SMAA.
Sa kan du fokusera pa det viktigaste - att driva ditt foretag framat.

Forsakringen kostar bara 159 kronor i manaden och det &r enkelt
att bli medlem. Besdk www.smakassa.se

. . I s sforbund
- for tryggt, enkelt och lonsamt foretagande @ Riksfo

Med tillgang till ett nitverk av 30 ooo andra smaforetagare, en tiken och myndigheterna. Som medlem hos oss far du de bista
mingd medlemsférmaner och fordelaktig finansiering hjalper forutsattningarna for att bli en néjd smaforetagare.

vi dig att bli en battre foretagare. Tillsammans med oss far du en Snabb aterkoppling for smaféretagare

tryggare, enklare och 16nsammare vardag som smaforetagare.
Oavsett om det handlar om juridisk radgivning, formanliga
forsikringar och pensionslésningar eller rabatter pa bland annat
brinsle, bilkop och hotell, sa finns vi alltid dér for dig, bade i

med- och motvind. Sist men inte minst &r vi Din rést mot poli-

Har du egna tankar om vilka fragor och férslag som férbundet
borde driva? Tveka da inte att kontakta oss.

Frida F6retagare en serie av Anders Suneson, episod 72-2026
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Sand in l6sningen till: Smaforetagarnas Riksforbund, Pottenborgsvéagen 4B,
263 57 Hogands. Mark kuvertet med ”"Korsord”. Senast 10 juli 2026 vill vi ha din

[6sning. De fem forst 6ppnade ratta svaren vinner ett lottpaket fran Svenska Spel.

Rétt l6sning och namn pa vinnarna presenteras i ndsta nummer av Bra Affarer.

Namn

Adress

Postnr

Ratt svar BraAffarer nr12026

Ort

Vinnare av korsordstavling i Bra Affarer nr 12026

BM Lindgren, Alstermo
Teresia Frodinger, Kramfors
Lena Arvidsson, Vastervik
Karl-Olov Rallstrand, Leksand
Bosse Sikstrom, Sundsvall
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° B PP Sverige, Port Payé
VARA'SAMARBETSPARTNERS " /(5 etagaras

MED MEDLEMSFORMANER o TRiksférbund

Avsédndare: Sméféretagarnas Riksforbund, Pottenborgsvagen 4B, 263 57 Hoganas

Exklusiva.medlemsformaner

™

Sméforetagarnas
CIRCLE (4 :
. Forsakring

Scandic

St1 firar med bra rabatter
hela sommaren!

w Samtliga medlemmar far 30 6re extra

e rabatt pa drivmedel och laddning av
bilen till och med 31 juli 2026.

St1 Business-kortet ger dig bra
@ pensure rabatter pa drivmedel, laddning,

biltvatt och smérjmedel. For att dra
nytta av rabatterna behoéver du tanka
och betala med St1 Business-kortet.

Drivmedelsrabatt tom 31 juli

WORLDLINE W

® Bensin 78 dre/liter

e Diesel 113 dre/liter
e HVO 100 113 ore/liter
}NORDBRO * EI60 6re/kWh

*Rabatter galler inklusive moms mot
ELITE HOTELS e aktuellt gallande listpris vid tankning i

oF SWEDEN .’.{ Save[a Sverige och dras av mot din faktura.




