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Forord Ghassan Ghaziri

maforetagarnas Riksforbund ar bildat av och drivs av smaféretagare och vi vet darfor vilka
Sutmaningar en smaforetagare moter i verkligheten. Vi foretrader cirka 30 000 smaféretag och
ar en vass aktor i den politiska debatten nar det galler att forbattra smaforetagares villkor. Var
huvudsakliga uppgift ar att skapa en tryggare, enklare och mer [6nsam vardag for medlemmarna.
Det uppnar vi bade genom ett starkt naringspolitiskt engagemang och genom att erbjuda bra
medlemsférmaner.

| dennarapportvisarvihur foretagande bidrar till en positivekonomisk utveckling, men att detta ar
en kraft som kan utnyttjas mycket mera om vi tar oss an de hinder som finns. En gladjande nyhet ar
att Sverige har begavats med cirka 3070 fler féretagsamma, d.v.s. aktiva jobbskapare, jamfort med
forra aret. Tyvarr tyngs allt jobbskapande i Sverige av omfattande palagor och regleringsbordor.
Det finns ocksa, som arets rapport fokuserar pa, omfattande problem med att kommuner och
regioner bedriver egna foretag i naringslivet. Det handlar oftast om osund konkurrens, finansierad
av skattebetalarna

| foretag som ags av regioner, verkar fyra av tio anstallda i naringslivet snarare an i offentlig
forvaltning. Bland kommunerna ar det annu varre, dar jobbar bara en av tjugo i foretag i offentlig
forvaltning, medan nitton av tjugo jobbar i de naringslivsforetag som kommunerna driver. Det ar
hog tid att landets kommuner lagger ned denna osunda konkurrens. Ett starkt argument ar att vi
kan visa att foretagens 6verlevnadsgrad ar lagre i de kommunerna med stort inslag av kommunala
"naringslivsforetag”. Offentlig naringsverksamhet undergraver de lokala smaféretagens
overlevnadschanser.

Som du kan lasa om i denna unika rapport jobbar den genomsnittliga foretagaren mer an vad
befolkningen i dvrigt gor, om de ens har ett jobb. Gapet i arbetad tid har okat jamfort med forra
aret. Det ar alarmerande och visar pa behov av forandring. Konkreta reformer kravs for att
stimulera fler att bli foretagsamma. Det behover i grunden bli tryggare, enklare och mera [6nsamt
att driva foretag. Om sa sker kommer fler ta steget att bli foretagsamma och det blir ddrmed fler
jobbskapare i landet. Situationen idag ar inte balanserad. Den som ar foretagare har ansvar for
sina anstalldas ohalsa, dven om denna ar resultatet av slagsmal eller en skonhetsoperation. Den
som sjalv ar foretagare har ett stort ansvar for andra men svagt eget skydd om denne sjalv skulle
drabbas av sjukdom.

Reformer som minskar foretagares stress och gor det mera lonsamt att driva foretag ar nyckeln till
konkret forbattring. Exempel pa angeldgna atgarder ar:

« Kommunerna bor i mindre utstrackning om ens alls bedriva egen verksamhet i naringslivet,
detsamma galler for regionerna. Det ar dags att sluta konkurrera ut de lokala smaféretagen

« Kommunala tillsynsavgifter ska inte tas ut om inte tillsyn sker och maste dessutom minimeras
« Lagen om offentlig upphandling behover anpassas till smaforetagarna.

« Systematiskt arbete med regelforenkling behovs.

Hoganas i augusti 2026

Ghassan Ghaziri

Forbundsordforande Smaforetagarnas Riksforbund




Sammanfattning

Sverige finns 349 170 féretagsamma, personer som driver privata arbetsplatser med minst en
I och upp till 49 anstéllda. Nivan som uppmattes sista maj 2026 ar 3 070 mera an under samma
tid foregdende ar, det har alltsa skett en viss tillvaxt av féretagsamma. Féretagsamma ar viktiga
for svensk ekonomi genom att kommuner med storre andel som bedriver privata arbetsplatser
har hogre forvarvsfrekvens och farre arbetslosa. En procent hogre andel foretagsamma som
andel av de vuxna ar lankad till 1,2 procentenheter lagre andel inskrivet arbetslosa. Bland
utrikesfédda ar effekten mer a@n dubbelt sa stor, 2,5 procentenheter lagre andel inskrivet

arbetslosa for varje procent fler av kommunens invanare som ar féretagsamma.

Sverige har haft en marginell 6kning av féretagsamma over senare tid, men det gar [angsamt.
Ett storre lyft behovs for att nd ambitionen att var tjugonde vuxen blir en jobbskapare. | sa fall
skulle arbetslosheten minska med 23 600 personer, visar en analys baserat pa monstret bland
samtliga kommuner i Sverige.

Regionalt har Norrbotten och Gotland jamfért med forra aret lyfts tydligt i foretagsamhet.
Aven Kalmar och Dalarna har haft en stark utveckling. | Storstadsregionerna Stockholm, Véstra
Gotaland och Skadne har det funnits en viss men svagare tillvaxt av andelen foretagsamma. |
Blekinge och Kronoberg har andelen féretagsamma minskat mellan slutet av maj 2025 och
slutet av maj 2026.

Denna rapport fokuserar pa att manga kommuner i Sverige bedriver egen naringsverksamhet,
vilket utgor osund konkurrens mot det lokala ekosystemet av privata foretag. | foretag som ags
av regioner, verkar fyra av tio anstallda i naringslivet snarare an i offentlig forvaltning. Bland
kommunerna ar det annu varre, dar jobbar bara en av tjugo i foretag i offentlig forvaltning,
medan nitton av tjugo jobbar i de naringslivsforetag som kommunerna driver. Kommunsektorns
naringsverksamhet tranger ut féretagsamma och minskar foretagens Overlevnadsgrad.
Sammanlagt finns runt 77 500 anstallda i Sverige i “naringslivsforetag” som drivs av kommuner
och regioner.

Ett annat fokus i denna rapport ar den harda belastning som smaféretagare utsatts for i termer
av arbetad tid. Smaféretagarna ar Sveriges hardast arbetande grupp pa arbetsmarknaden.
De maste utfora sjalva jobbet med att driva och utveckla foretaget samt aven ta ansvar for att
hantera administration och krav fran offentlig byrakrati. Varje genomsnittlig arbetsvecka jobbar

en typisk foretagare drygt en halv arbetsdag (4,4 timmar) extra, jamfort med en anstalld. Gapet i
arbetad tid mellan féretagare och anstéallda har 6kat jamfort med foregdende ar.

Forandringarna ser lite olika ut beroende pa kommuntyp. Andelen foretagsamma har jamfort
med samma tid foregdende ar okat sarskilt i landsbygdskommuner, landsbygdskommuner
med besoksnaring, langpendlingskommuner nira storre stad samt pendlingskommuner
nira storre stad. Aven i mindre stider, pendlingskommuner nira storstad och storstider har
andelen féretagsamma starkts nagot. | pendlingskommuner nara mindre tatort samt storre
stader har dock andelen féretagsamma varit oférandrad sedan forra aret och inte lyft.

Foretagsamma spelar en avgorande roll pa arbetsmarknaden, men har sjalva ofta manga
arbetade timmar, brist pa somn samt brist pa vila under helger och sommar. For att skapa ett lyft i
foretagsamheten och ddarmed fa fart pa jobbskapande behévs konkreta reformer som underlattar
foretagares liv.

Sarskilt Sveriges nast storsta och tredje storsta stad, Goteborg och Malmo, har en klar brist
pa foretagsamma trots att dessa ar universitetsstader, har stora hamnar, omfattande handel
med omvarlden, och i Malmos fall integrering med valbargade Kopenhamn. | Goteborg
ar uppskattningsvis 2,2 procent av den vuxna befolkningen anstallda i kommunsektorns
"naringslivsforetag”, klart over genomsnittet for landets kommuner som ar 1,5 procent. Fragan
om kommunala "ndringslivsforetag” ar sarskilt aktuell i Sveriges nast storsta stad, da det i
Goteborg finns ldg andel foretagsamma och omfattande fokus for kommunen att bedriva egen
naringslivsverksamhet, i osund konkurrens med det lokala ekosystemet av féretagsamma.
Sammanblandningen av kommunal- och naringslivsverksamhet utgor dessutom en grogrund for
korruption.



Inledning

maforetagarnas Riksforbund har utvecklat mattet féretagsamma for att mata aktivt
Sfb'retagande. Detta matt definieras som privata arbetsplatser med sate i en svensk
kommun och som har minst en anstalld. Begreppetarinte direkt kopplattill begreppet foretag,
eftersom exempelvis ett foretag med 5 olika arbetsplatser ses som 5 féretagsamma. | rapporten
De Féretagsamma - Sveriges 350 000 Jobbskapare, som utkom i slutet av 2019 kunde vi visa att
koncentrationen av féretagsamma (andel foretagsamma bland befolkningen i aldrarna 20-79
ar) i Sveriges 290 kommuner har en betydligt starkare koppling till utfall pa arbetsmarknaden
an det traditionella mattet pa foretagande (andel foretagare bland forvarvsarbetande).!

Aven vara senare undersdkningar bekréftar att det finns en stark koppling mellan andelen
av befolkningen i kommuner som ar féretagsamma och utfallet pa arbetsmarknaden. Ju fler
foretagsamma, desto hogre forvarvsfrekvens och desto lagre arbetsloshet. Sarskilt stor ar
effekten bland utrikes fodda, som har klart hogre arbetsloshet d@n svenskfodda. Det ar saledes
uppenbart att det aktiva foretagandet direkt paverkar utfallet pa arbetsmarknaden i Sveriges
kommuner, vilket ar i linje med det budskap som Smaféretagarnas Riksforbund lange har lyft
fram om att sma och medelstora foretag ar de framsta jobbskaparna i landet.

Analysen av de féretagsamma baseras pa matning av antalet privata arbetsplatser med minst en
anstalld och med sateien svensk kommun. Matningen omfattar alltifran frisorer till restauranger,
butiker, verkstader och konsultverksamheter.

En ytterligare fordel med mattet foretagsamma ar att fokus inte ligger pa var bolag formellt
ar registrerade utan var verksamheten sker. Smaforetagarnas Riksforbund maéter antalet
foretagsamma runtom i Sverige genom specialbestéllningar fran Statistiska Centralbyran, SCB,
med utdragfran foretagsregistret. Antalet arbetsplatser med mellan 1 och 49 anstallda, som harsitt
sate i olika svenska kommuner, mats. Da malsattningen ar att mata aktiva smaforetag i det privata
naringslivet exkluderas foljande arbetsplatser i matningen: vardepappersfonder, ekonomiska
foreningar, bostadsrattsforeningar, kooperativa hyresrattsforeningar, europakooperativ, ideella
foreningar, samfalligheter, registrerade trossamfund, familjestiftelser, Ovriga stiftelser och
fonder, statliga enheter, kommuner, kommunalforbund, landsting, allmanna forsakringskassor,
offentliga korporationer och anstalter, hypoteksforeningar, regionala statliga myndigheter,
oskiftade dodsbon, forsakringsforeningar samt arbetsloshetskassor.

1 Smaféretagarnas Riksférbund (2019).

I Sverige finns sammanlagt

349 170 personer som driver
privata arbetsplatser med
minst en anstalld och upp till
49 anstallda. Detta motsvarar
4,63 procent av den vuxna
befolkningen for matningen i
mitten av 2026.

| Sverige finns relativt fa féretagsamma, sammanlagt 349 170 personer som driver privata
arbetsplatser med minst en anstalld och upp till 49 anstallda. Detta motsvarar 4,63 procent av
den vuxna befolkningen for matningen i mitten av 2026. Jamfort med samma period forra aret
har siffran 6kat med 3 070 och andelen fran 4,59 procent (se figur 1). Féretagsamma har en
nyckelroll i svensk ekonomi eftersom en stor del av tillvaxt och jobbskapande uppstar ur denna
grupp. Som framgar av figur 2 domineras féretagsamma av riktigt sma foretag, da nara sju av
tio har mellan en och fyra anstédllda. Soloforetagare och de som har ett fatal anstéllda spelar
sdledes en avgdrande roll pd arbetsmarknaden. Det ar ofta individer som bade hanterar arbetet
med verksamheten och mycket av administrationen pa egen hand.

Sverige star infor betydande utmaningar kring att skapa battre naringspolitik, som stimulerar
fler individer att bli jobbskapare och i forlangningen ekonomisk tillvaxt. Utmaningen har en
tydlig geografisk dimension, da fler féretagsamma sarskilt behdvs i de mer glesbefolkade
delarna av landet. Smaféretagarnas Riksforbund har i flera ar argumenterat for att det saknas
helhetsperspektiv i Sveriges naringspolitik. Tillvaxt och utveckling sker framfor allti andra delar
av landet. Tack vare sin stora och i regel kopstarka befolkning har tatbefolkade kommuner
utvecklade marknader dar olika tjanster och varor kan saljas lokalt.

Marknadernas storlek gor det maojligt for specialiserade foretag inom olika naringar, framst
tjdnstesektorn, att vaxa fram. Hogskolor och universitet finns i de storre staderna, som ocksa
har en mer valutbildad befolkning. De mindre tatbefolkade kommunerna saknar dock inte



Andel féretagsamma bland den vuxna
befolkningen (20-79 éringar) i Sverige totalt
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forutsattningar for tillvaxt. De har i stallet narhet till omfattande naturresurser, billig mark och
billiga bostader. Efterfrdgan pa produkter skapade fran naturtillgdngar, i form av till exempel
malm och skog, stiger runtom i varlden. Grundforutsattningar for tillvaxt finns darmed
aven i mindre stader och landsbygd. Det som motverkar tillvaxten ar inte nédvandigtvis
urbaniseringstrenden utan daremot omfattande regelkrangel som drabbar naturnaringar, som
basindustrin och jordbruket.

Smaforetagarnas Riksforbunds arliga rapport om det lokala foretagsklimatet, Smaféretagarin-
dex, visar de viktigaste trenderna, en av dessa ar den vaxande klyftan mellan landsbygd och
tatorter. Denna trend kan sannolikt inte brytas utan forandringar i skattepolitiken.

Figur 1. Féretagsamma i Sverige
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Figur 2. Fordelningen av Sveriges
Foretagsamma mitten av 2026
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Foretagare jobbar typiskt en lordag
extra per vecka

Oretagare ar en ovanligt hart arbetande grupp, som ofta inte har lika mycket tid foér vila och

ledigheter jamfort med anstallda. | figur 3 visas skillnaden i faktiskt arbetad tid i genomsnitt
bland foretagare och anstallda. Medan en typisk arbetsveckaiteorin ar40 timmar ar det verkliga
antalet arbetade timmar i genomsnitt enbart 30,3 per person for anstallda. Det reflekterar
inslaget av helgdagar, semesterdagar, franvaro av olika skdl samt att vissa jobbar deltid.
Foretagare jobbar i genomsnitt 34,7 timmar, det vill saga fyra timmar mer per vecka. Jamfort
med foregaende ars analyser har anstallda jobbat 0,2 timmar mindre per dag och foretagare
0,3 timmar mera. Gapet har sdledes 6kat med en halv timme. Numera jobbar foretagare i
genomsnitt 4,4 timmar mera per vecka jamfort med anstallda. Det motsvarar att behdva jobba
l6rdag deltid extra varje vecka under aret.

Numera jobbar foretagare

i genomsnitt 4,4 timmar
mera per vecka jamfort med
anstallda. Det motsvarar att
behova jobba lordag deltid

extra varje vecka under aret.

Varje genomsnittlig arbetsvecka jobbar en typisk foretagare i Sverige en dryg halv arbetsdag
(4,4 timmar) mer an en genomsnittlig anstalld. Foretagare har namligen inte bara ansvaret att
utfora arbetsuppgifter, utan ocksa att ta hand om omfattande administration och regelkrangel
som ar associerat med att driva eget. Som konsekvens har manga foretagare inte tid for
regelbunden sémn, vila eller semester.

Figur 3. Foretagare jobbar en dryg halv dag
extra per vecka jamfort med anstiallda

Anstillda jobbar i
genomsnitt varje
vecka av aret 4,4
timmar mindre an
vad foretagare gor.

Antal faktiskt arbetade timmar per
genomsnittlig vecka av aret

Foretagare Anstillda

Kalla: SCB och egna analyser.
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Kommunsektorns
naringslivsverksamhet tranger

ut riktig foretagsamhet

et offentligas karnuppdrag ar inte att bedriva naringsverksamhet. | praktiken skulle det
Dtrots det anda kunna finnas skal att gora det i vissa fall. Ett exempel kan vara drift av foretag
inom skola, vard och omsorg. Eftersom kommuner ocksa har ett socialt ansvar for att hjalpa
de som annars riskerar hemloshet att finna boende kan det ocksa vara rimligt med dgande av
fastighetsbolag. | denna rapport analyseras forekomsten av kommunalt och regionalt drivna
foretagi Sverige.

Det visar sig att bland de av regionerna agda foretagen, arbetar fyra av tio anstallda i
naringslivsverksamhet och resterande sex av tio inom offentlig forvaltning. Bland de foretag
som drivs av kommunerna ar det dock bara en av tjugo anstallda som verkar i foretag i
offentlig forvaltning, och den overvaldigande majoriteten pa nitton av tjugo i foretag i
naringslivsverksamhet Som visas i figur 4, ar andelen av de anstallda i kommunalt agda foretag
som verkar i naringslivsverksamhet snarare an i offentlig forvaltning drygt 95 procent, till och
med hogre an 88 procent for statligt agda foretag. | stort borinte kommuner och regioner bedriva
foretag alls, det forekommer dock i omfattande utstrackning i Sverige.

Det finns i Sverige offentligt dgda foretag som verkar inom alltifran tillverkningsindustri till
hotell och restaurang, transporter och mineralutvinning. Analyserna i denna rapport visar att
det totalt finns cirka 77 500 anstallda i kommunsektorns naringslivsverksamhet, varav 66 250 i
kommunernas foretag och resterande 11 250 i regionernas foretag.

Aven i de fall dar offentlig naringslivsverksamhet ligger inom ramen for det kommunala
eller regionala karnuppdraget, fungerar inte samverkan med de lokala sma och medelstora
foretagen alltid val. Till exempel ar det vanligt att kommuner inte bara har egna bolag som
ager fastigheter, utan dessutom egen fastighetsservice. Det senare leder till en problematisk
konkurrenssituation, da de privata foretagen inom stadning och fastighetsservice utsatts for
osund konkurrens.?

2 Den offentliga niringsverksamheten bidrar till osund konkurrens inklusive risken fér korruption. Det kanske mest vilkinda exemplet dr den omfattande korruptionsharva

som uppdagades i Goteborg 2010. Tre &r senare publicerade granskningskommissionen som undersokt drendet slutbetinkandet ”Tillitens grénser”, som bland annat visade hur

Att offentlig sektor bedriver naringsverksamhet i direkt konkurrens med de lokala sma och
medelstora foretagen har blivit en alltmer accepterad del av samhallsekonomin. Det har gjorts
vissa forsok att uppmarksamma fragan. Till exempel rapporterade tidningen Entreprenor i
slutet av 2017 att det sedan ar 2 000 hade startats tvd nya kommunagda bolag i veckan i Sverige.’
Trots att det ar en relevant foretagarfradga har dock problemet med offentlig naringsverksamhet
over lag hamnat i skymundan. Det sker vare sig serios opinionsbildning eller policyreformer for
att komma till ratta med situationen.

Figur 4. Majoriteten av anstallda i kommunalt och statligt
agda foretag jobbar i naringsverksamhet, en minoritet
verkar inom offentlig forvaltning
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| denna rapport approximeras hur manga jobb som finns i féretag som drivs av kommuner och
regioner (kommunsektorn) i respektive kommun i Sverige. Analysen baseras pa att pa nationell
niva analysera andelen av jobben i kommunalt respektive regionalt drivna bolag som verkar
i naringslivet. P& kommunal niva finns data 6ver antal anstallda i kommunalt dgda foretag och
denna siffra multipliceras med andelen nationellt av de anstallda i kommunalt dgda foretag som
verkar i foretag i naringslivet. For regionalt anstallda foretag gors en liknande berakning, siffrorna
bryts darefter ned for respektive kommun i regionen, utifrdn antagandet att fordelningen av
jobben i regionalt drivna foretag i naringslivet foljer fordelningen av befolkningen i aldrarna 20-
65 ar inom lanet, det vill séga att jobben fordelar sig inom lanet baserat pa respektive kommuns
storlek.

kommunala bolag undantogs fran de regelverk som andra verksamheter enligt lag ar tvungna att folja. Se Amn4, Czarniawska och Marcusson (2013).

3 Entreprendr (2017).
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Darmed kan denna rapport utifrdn basta tillgéngliga statistiska data uppskatta antalet jobb

som finns i varje kommun, i foretag i ndringslivet som drivs av kommunsektorn (kommuner och Figur 5. Andelen foretagsamma ar lagre i
regioner). Detta satts i relation till den samlade befolkningen i dldrarna 20-79 ar, for att darefter kommuner med omfattande kommunal
kunna jamforas med forekomsten av féretagsamma som mats for samma aldersgrupp (da néiringsverksamhet
manga ar foretagsamma aven efter den traditionella pensionsaldern valjs denna aldersindelning 0
for detta matt). .
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Foretagsamma starker den lokala
arbetsmarknaden

kommuner med en hogre andel féretagsamma ar ocksa forvarvsfrekvensen hogre. Figur 7 och
I 8 illustrerar sambandet for inrikes fodda respektive for utrikes fodda. En procent hogre andel
foretagsamma ar korrelerad till 1,0 procent hogre forvarvsfrekvens bland inrikes fodda, och
inom gruppen utrikes fodda till 2,2 procent hogre forvarvsfrekvens. Sambandet for utrikes fodda
har jamfort med foregaende ar starkts, medan den for inrikes fodda ar samma.

En procent hogre niva av féretagsamma per capita, som andel av befolkningen i dldrarna 20-79
ar, korrelerar mot knappt 1,2 procentenheter lagre andel arbetslosa. For de inrikes fodda visas
sambandet i figur 9, varje procent hogre andel foretagsamma ar korrelerad till 0,6 procentenhet
lagre andel arbetslésa. Figur 10 visar sambandet bland de utrikes fodda, bland vilka varje
procent hogre andel féretagsamma pa kommunal niva ar korrelerad till 2,5 procent lagre andel
inskrivna arbetslosa.

Berdkningarna visar att
om Sverige nar ett lyft
for foretagsamheten

sa att en av tjugo

vuxna driver en privat
arbetsplats, kommer
arbetslosheten minska
med 23 600 personer.

Om andelen foretagsamma 6kade till 5 procent av den vuxna befolkningen i Sverige, skulle det
motsvara en 6kning med 0,37 procentenheter jamfort med dagens niva. Baserat pa det linjara
sambandet mellan andelen arbetslosa och féretagsamma bland landets kommuner, kan det
uppskattas att en sddan hojning av andelen féretagsamma skulle leda att arbetslosheten minskar
fran 6,50 till 6,06 procent. Antalet arbetslosa var 345 654 for april 2026. Om nivan sanks fran
6,50 till 6,06 procent skulle det motsvara en minskning av antalet med cirka 23 600 arbetslosa.
Berdkningarna visar att om Sverige nar ett lyft for foretagsamheten sa att en av tjugo vuxna driver
en privat arbetsplats, kommer arbetslosheten minska med 23 600 personer.

Figur 7. Sambandet mellan andel foretagsamma
och andel sysselsatta bland inrikes fodda (%)
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Forvarvsfrekvens (%), samtliga

Andel inskrivna arbetslésa (%)

Figur 8. Sambandet mellan andel foretagsamma Figur 10. Sambandet mellan andel foretagsamma och
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Figur 9. Sambandet mellan andel foretagsamma och
andel inskrivna arbetslosa bland inrikes fodda (%)
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Utveckling av foretagsamma

ndelen féretagsamma har matts med SCB:s hjalp i slutet av maj 2026 med samma metodik
Asom tidigare ar. | figur 11 illustreras utvecklingen sedan forra aret. Generellt finns ett
lyft for andelen féretagsamma sarskilt i landsbygdskommuner, landsbygdskommuner med
besoksnaring, langpendlingskommuner nara storre stad samt pendlingskommuner nara storre
stad. Aven i mindre stider, pendlingskommuner nara storstad och storstidder har andelen
foretagsamma starkts nagot. | pendlingskommuner ndra mindre tatort samt storre stader har
dock andelen foretagsamma varit oférandrad sedan forra aret och inte lyft.

| tabell 1 visas hur koncentrationen av foretagsamma har utvecklats i den genomsnittliga
kommunen irespektive lan. | Norrbotten och Gotland finns ett omfattande lyft av féretagsamma,
da omkring tva fler av varje tusen vuxna har blivit féretagsamma sedan forra aret. Gotland nar
numera upp till ambitionen att fem av hundra vuxna ska vara féretagsamma, det vill saga aktiva
jobbskapare. Tillsammans med Jamtland och Stockholm ar numera Gotland ett av de tre lan
som nar upp till malsattningen att minst en tjugondel av de vuxna ska vara jobbskapare, nagot
som Jamtland och Stockholm redan uppnatt.

Tillvaxten av féretagsamma har varit relativt stark dven i Kalmar, Dalarna, Orebro och Jamtland
under perioden mellan sista maj 2026 och samma datum 2025. | merparten av Sveriges lan
finns en viss tillvaxt av andelen féretagsamma bland den genomsnittliga kommunen i lanet.
Kronoberg och Blekinge ar de enda tva lan dar det i stallet har funnits en viss nedgdng i andelen
féretagsamma.

Gotland nar numera upp till
ambitionen att fem av hundra vuxna
ska vara foretagsamma, det vill sdga
aktiva jobbskapare. Tillsammans
med Jamtland och Stockholm ar
numera Gotland ett av de tre lan som
nar upp till malsattningen att minst
en tjugondel av de vuxna ska vara

jobbskapare, nagot som Jamtland

och Stockholm redan uppnatt.
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Figur 11. Sa har koncentrationen av foretagsamma
utvecklats mellan mitten av 2025 och mitten av 2026
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Figuren visar utvecklingen av foretagsamma per capita. Mattet ar naringsidkare med minst en

anstalld, pertusen invanareialdrarna 20-79 ar. Varje plus eller minus motsvarar en forandring,

i genomsnitt for respektive kommungrupp, med 0.1. Ett plus motsvarar darmed en ytterligare

foretagsam per tio tusen invanare i aldrarna 20-79 ar, i snitt for respektive kommungrupp,
mellan maj 2025 och maj 2026.

Tabell 1. Genomsnittliga kommunen i respektive lan: andel foretagsamma

per tusen invanare aldrarna 20-79 ar

Forandring (tiondelar

Slutet av maj 2025 Slutet av maj 2026

procent)
Norrbotten 45,2 47,3 2,1
Gotland 49,2 50,9 1,6
Kalmar 39,0 40,0 0,9
Dalarna 45,8 46,7 0,9
Orebro 37,6 38,3 0,7
Jamtland 56,4 57,0 0,7
Ostergodtland 40,0 40,6 0,6
Varmland 36,8 37,5 0,6
Jonkoping 40,9 41,6 0,6
Vasternorrland 40,7 41,3 0,6
Skéne 42,4 43,0 0,6
Uppsala 38,9 39,4 0,5
Vastra Gotaland 42,4 42,9 0,5
Stockholm 51,6 52,1 0,4
Vastmanland 36,8 37,2 0,4
Gavleborg 41,7 42,0 0,3
Vasterbotten 44,8 45,1 0,2
Halland 45,8 46,1 0,2
Sodermanland 40,6 40,9 0,2
Kronoberg 38,2 38,1 -0,1
Blekinge 35,1 34,8 -0,3

25




26

Reformer for fler foretagsamma

Or att Sverige ska na malsattningen att var tjugonde person ar foretagsam, kravs konkreta
Freformer. Om sa sker kommer fler ta steget att bli foretagare och det blir darmed fler
jobbskapare i landet. Reformer som minskar foretagares stress och gor det mera l6nsamt att
driva foretag ar nyckeln till konkret forbattring. Den nytta som skapas for samhallet omfattar
ekonomisk tillvaxt, fler forvarvsaktiva och farre i arbetsloshet.

e Gor det enklare for smaforetag att finna finansiering, sa kapitalférsérjningen kommer
i gang. Formanligare skatteregler kan gora foretagen mera attraktiva att investera i. |
normalfallet beskattas kapitalvinster och utdelningar med 30 procent i Sverige. For delagare
i onoterade famansforetag som ar aktiva i bolagets verksamhet ar beskattningen betydligt
mera komplicerad genom de sa kallade 3:12-reglerna. Faktorer som dgarstruktur, [6neuttag
och kommunala skatter gor att skatten kan variera fran 20 till knappt 55 procent. Skatten pa
utdelningar i Sverige ar hogre an i omvarlden i praktiken och dessutom mycket komplicerat
sarskilt for smaforetagare att hantera. Det ar problematiskt att pengar som skapats i en
verksamhet forst behodver beskattas innan det investeras i nasta. Tillvaxten skulle ta fart
betydligt om det gick att investera pengarna i nasta verksamhet utan att skatt utgick.
Nar investeringen realiseras utgar skatt, men mellan att varden skapas i ett bolag och de
investeras i nasta ar det fordelaktigt om skatt inte utgar. Ett betydligt enklare skattesystem
behdver skapas som uppmuntrar att pengar som skapats i foretagen aterinvesteras i samma
eller andra verksamheter, med minimal beskattning mellan.

e Socialforsakringarna maste bli mera foretagaranpassade, sa att fler i allmanhet och
sarskilt kvinnor stimuleras till foretagande. Reglerna i socialforsakringslagstiftningen
ar i manga fall valdigt snariga och tolkningen av dem inte alltid forutsdagbar. Det ar inte
ovanligt att foretagare, som drabbas av sjukdom eller arbetsloshet, plotsligt inser att det
sociala skyddsnatet inte ger den trygghet som man forvantat sig. Tydliga och klara regler
ar grundlaggande. Reglerna behover utformas och tillimpas med en storre forstaelse for
foretagarens arbetsforhallanden liksom for andra grupper som arbetar sjalvstandigt.
Myndigheter som Forsakringskassan och Skatteverket behover bli mera inriktade pa att
informera och hjalpa foretagen, sa att farre hamnar i problem pa grund av formaliafel.

* Arbetsgivaravgifterna behover normaliseras, sd att det lonar sig att skapa jobb i
Sverige. Smaforetagarnas Riksforbund har lyft fram att de facto arbetsgivaravgifterna ar
nara tio procent hogre i Sverige i naringslivet jamfort med genomsnittet for EU-landerna,

de ar for alla nio branscherna i naringslivet allra hogst i Sverige. Detta ar inte pa grund
av att Sverige ar varldsledande i valfardsambitioner pad socialforsakringsomradet, utan
pa att Sverige ar varldsledande pa att ta ut dold skatt direkt till staten forkladd som
socialforsakringsavgift.* Sverige har i grunden liknande effektivitet i foretagen som ovriga
Europa, om arbetsgivaravgifterna pa grund av dold beskattning fortsatter vara allra hogst
i Europa, kommer Sverige som resultat fortsatta utvecklas till en av EU-landerna med allra
hogst arbetsloshet, vilket i stor utstrackning redan ar fallet tyvarr.

Regering och myndigheter maste arbete systematiskt med regelforenkling sa att de som
driverforetagkanfaenklaochforutsagbarareglerattforhallasigtill. Omsaskerkanféretagare
fa mera tid till somn och vila, och med mindre stress lyckas battre i arbetet. Smaforetagarnas
Riksforbund ar medlem i Naringslivets Regelnamnd, NNR och vi har aktivt medverkat i
framtagandet av en lista Over naringslivets mest prioriterade regelforbattringsforslag.
Forslagen aterfinns inom omrddena skatt, miljo och god myndighetsutévning. Forslagen
skulle, om de genomfors, underlatta for manga foretag i de flesta branscher och darmed fa
en stor sammantagen effekt for naringslivet. Implementeringen av regelférenklingar drojer
dock, och nya regelverk laggs till hela tiden. Staten som ytterst ar ansvarig for reglerna
som galler i Sverige behover ha overgripande bild 6ver hur samtliga regelverk paverkar
foretagen, sa att det gar att mata och styra mot minskad total regelborda. Regeringens
nuvarande Implementeringsrad, som Smaforetagarnas Riksférbund deltar med expertis till,
ar ett steg i denna riktning. Regelkranglet ar utan tvekan en klart hdammande faktor som
motverkar ekonomisk tillvaxt. Regering och politik i Sverige har en svar uppgift i att bade
hantera motstraviga svenska myndigheter och EU-kommissionens regeliver.

Kommunala tillsynsavgifter far inte tas ut om inte tillsyn sker och maste minimeras,
da detta ar en extra palaga ovanpa alla skatter och regelverk som féretagen redan behover
forhalla sig till. Att ta betalt enbart for ndgot som gjorts later som en sjalvklarhet vilket
det inte ar. De timkostnader som tas ut for tillsyn och kontroller ar ofta betydligt hogre an
kommunernas verkliga kostnader varfor tillsyn och tillstandsavgifter kan bli en dyr affar for
manga foretag. Smaforetagarnas Riksforbund vill se dessa avgifter minska. Om avgifter tas
ut nar tillsyn inte gors, eller som ar hogre an den verkliga kostnaden for tillsyn, kan detta
likstallas med indirekt kommunal bolagsbeskattning. Indirekt bolagsbeskattning genom
tillsynsavgifter ar orimligt, detta ar en extra palaga ovanpa alla skatter och regelverk som
foretagen redan behover forhalla sig till.

4 Smaforetagarnas Riksforbund (2026).
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Ett konkret exempel ar risken for EU-regler som hammar skogsnaringen och darmed
viktiga vardekedjor runtom i landet, sarskilt i de glesbefolkade kommuntyperna. Det ar
typiskt samma kommuntyper som har en brist pa foretagsamma och darfor ar kansliga
for ytterligare regelverk som hammar foretagsamheten. Det finns en pataglig risk att olika
regelverk fran EU inklusive naturrestaureringslag, klimatregelverket och olika initiativ till
biologisk mangfald och markanvandning gradvis begransar tillgangen till skogens ravaror
betydligt i Sverige.> Detta trots att Sverige ar unikt bland EU-landerna genom att senast for
2024 uppvisa negativt nettoutslapp av vaxthusgaser, da den svenska skogen genom olika
mekanismer upptog sa mycket koldioxid.® Denna form av politik riskerar att underminera
foretagsamhet runtom i Sverige, sarskilt i de glesbefolkade kommuner dar behovet av aktivt
foretagsamhet ar som storst. Liknande kommentarer kan ges avseende ovriga delar av de
grona naringarna. Samhallet maste bli battre pa att hantera malkonflikter mellan klimat,
miljo och nationell livsmedelsforsorjning.

Lagen om offentlig upphandling behover anpassas till smaféretagen, vilket starker
det lokala ekosystemet av smaféretag i kommunen samtidigt som det bidrar till battre
forutsattningarattfavalutaforoffentligamedel. Enstorutmaningarattmangaupphandlingar
haringaellerendastettforetagsom deltar, lagre trosklar skulle ledatill att fler smaforetag kan
delta i upphandlingar. Krangliga regler, irrelevanta krav och omfattande administration har
sedan lange skramt bort manga mindre foretag fran den offentliga upphandlingsbranschen.
| praktiken utestangs manga redan genom kravet pa att det ska finnas kollektivavtal eller
motsvarande. Smaforetagarnas Riksforbund anser att smaforetagens mojligheter att delta
i offentlig upphandling skulle forbattras avsevart genom a) enklare férfragningsunderlag
och b) slopande av orealistiska omsattningskrav. Det krdavs ocksa en okad kontroll av
korruptionsrisker i offentlig upphandling.

Kommuner och regioner bor sluta bedriva egna naringslivsbolag, det galler sarskilt
kommunerna. Kommunen har rollen att i stor utstrackning reglera det lokala naringslivet,
det ar inte kommunens roll att bedriva naringsverksamhet i skev konkurrens mot de lokala
foretagen.

5 Tidningen Naringslivet (2026).

6 Ekonomifakta (2026).
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Appendix A. Sveriges kommuner rankade efter andel

Smaforetagarnas Riksforbund (202). ”Smaforetagarindex 2025” . . o .o o
foretagsamma per invanare i aldrarna 20-79 ar

Tidningen Naringslivet (2026), "EU-regler satter miljarder pa spel - tusentals jobb hotas:

’Paverkar hela samhallen’”, 2026-05-18. Foretagsamma per
capita (naringsidkare
med anstadllda per tusen
invanarei aldrarna
20-79 ar)
Rankad fran hogst till
lagst andel
1 Are 85,3
2 Danderyd 80,6
3 Harjedalen 721
4 Malung-Salen 72,1
5 Stockholm 68,5
6 Bastad 68,0
7 Ekerd 66,5
8 Varmdo 65,7
9 Nacka 65,1
10 Arjeplog 64,3
11 Borgholm 63,3
12 Vaxholm 62,5
13 Taby 62,3
14 Sorsele 62,2
15 Sotenas 61,6
16 Lidingd 60,2
17 Stromstad 59,6
18 Berg 59,1
19 Ljusdal 59,1
20 Vellinge 58,4
21 Kungsbacka 58,2
22 Asele 57,7
23 Osteraker 56,9
24 Storuman 56,8
25 Tanum 56,8
26 Orust 56,8
27 Stenungsund 56,4
28 Alvdalen 56,2
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29 Solna 55,7
30 Trosa 54,9
31 Jokkmokk 54,1
32 Vallentuna 541
33 Mora 54,0
34 Simrishamn 53,7
35 Norrtalje 53,3
36 Rattvik 53,1
37 Alvsbyn 52,6
38 Lomma 52,6
39 Gnosjo 51,5
40 Dorotea 51,5
41 Sollentuna 51,3
42 Kiruna 51,3
43 Ragunda 51,1
44 Angelholm 51,0
45 Gotland 50,9
46 Torsby 50,6
47 Sigtuna 50,5
48 Pajala 50,4
49 Kungalv 50,3
50 Stromsund 50,1
51 Tyreso 50,0
52 Vilhelmina 49,9
53 Lekeberg 49,9
54 Vadstena 497
55 Harryda 49,5
56 Mélindal 494
57 Arvidsjaur 49,4
58 Strangnas 49,1
59 Vara 49,0
60 Habo 48,8
61 Overkalix 48,6
62 Uddevalla 48,5
63 Huddinge 48,5
64 Lerum 48,5
65 Varberg 48 4
66 Tjorn 48,3
67 Norsjo 48,2
68 Hoganas 48,2
69 Bollnas 48,0
70 Helsingborg 47,9
71 Krokom 47,9

72 Ostersund 47,9
73 Vansbro 47,9
74 Kavlinge 47,8
75 Vindeln 47,7
76 Alingsas 47,3
77 Soderkoping 47,3
78 Laholm 47,3
79 Falkenberg 471
80 Nykvarn 47 1
81 Dals-Ed 47 1
82 Ystad 46,9
83 Vimmerby 46,9
84 Tomelilla 46,8
85 Varnamo 46,8
86 Enkoping 46,8
87 Sjébo 46,7
88 Ockerd 46,5
89 Tranas 46,5
90 Overtorned 46,4
91 Karlstad 46,4
92 Gallivare 46,2
93 Leksand 46,2
94 Ydre 46,2
95 Lycksele 45,9
96 Goteborg 45,9
97 Sundsvall 45,7
98 Sunne 45,7
99 Solleftea 45,5
100 Hudiksvall 45,4
101 Borlange 45,2
102 Gislaved 451
103 Laxa 451
104 Ange 45,1
105 Lidkdping 451
106 Jonkoping 45,0
107 Valdemarsvik 449
108 Kristianstad 449
109 Nykoping 44,9
110 Haninge 44,9
111 Vasteras 44,8
112 Partille 44.8
113 Mark 445
114 Munkedal 445
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115 Malmo 44 .4
116 Sdderhamn 44 2
117 Grastorp 44 1
118 Arjang 44 1
119 Kalmar 44,0
120 Knivsta 43,9
121 Falun 43,9
122 Staffanstorp 43,7
123 Gnesta 43,7
124 Tingsryd 43,6
125 Boras 43,4
126 Burlov 43,4
127 Nynashamn 43,3
128 Ovanaker 43,3
129 Askersund 43,0
130 | Upplands Vasby 42,9
131 Avesta 429
132 Sater 42,9
133 Horby 42,8
134 Ulricehamn 42,8
135 Vargarda 42,8
136 Orsa 427
137 Bracke 42,7
138 Sala 42,6
139 Gavle 42,6
140 Mellerud 42,6
141 Vastervik 42,5
142 Bjurholm 42,5
143 Gagnef 42,5
144 Mérbylanga 42,5
145 Luled 42,5
146 Lysekil 42 .4
147 Odeshdg 42,3
148 Norrkoping 42 1
149 Halmstad 42 1
150 Nora 41,9
151 Pitea 41,9
152 Orebro 41,7
153 Habo 41,7
154 Ornskoldsvik 41,7
155 Hjo 41,7
156 Solvesborg 41,7
157 Haparanda 41,6

158 Arboga 41,6
159 Orkelljunga 41,5
160 Uppvidinge 41,5
161 Aneby 41,4
162 Skurup 411
163 Flen 41 1
164 Kil 40,9
165 Herrljunga 40,8
166 Essunga 40,8
167 Markaryd 40,7
168 Vaxjo 40,4
169 Savsjo 40,4
170 Kinda 40,2
171 Svedala 40,1
172 Saffle 40,0
173 Bollebygd 39,9
174 Ho6O6r 39,8
175 Gullspang 39,8
176 Karlshamn 39,7
177 Amal 39,7
178 Astorp 39,6
179 Hassleholm 39,6
180 Skelleftea 39,6
181 Nordanstig 39,4
182 Mijolby 391
183 Klippan 39,1
184 Oskarshamn 38,9
185 Linkoping 38,8
186 Heby 38,7
187 Kdping 38,7
188 Upplands-Bro 38,6
189 Falkoping 38,5
190 Osthammar 38,5
191 Arvika 38,4
192 Sodertalje 38,4
193 Skovde 38,3
194 Ockelbo 38,3
195 Eda 38,3
196 Harnosand 38,2
197 Kramfors 38,2
198 Eksjo 38,1
199 Kalix 38,1
200 Eslov 38,1

35



36

201 Hedemora 38,1
202 Atvidaberg 38,0
203 Vaggeryd 37,9
204 Ljungby 37,9
205 Jarfalla 37,8
206 Landskrona 37,7
207 Trelleborg 37,7
208 Katrineholm 37,6
209 Tierp 37,6
210 Osby 37,5
211 Robertsfors 37,5
212 Svalov 37,5
213 Karlskoga 37,2
214 Kristinehamn 37,2
215 Skara 37,1
216 Nordmaling 37,1
217 Vingaker 37,0
218 Bengtsfors 36,9
219 Sundbyberg 36,9
220 Svenljunga 36,8
221 Motala 36,8
222 Vetlanda 36,8
223 Smedjebacken 36,8
224 Kungsor 36,6
225 Norberg 36,4
226 Botkyrka 36,3
227 Uppsala 36,3
228 Ludvika 36,2
229 Eskilstuna 36,1
230 Tranemo 35,9
231 Kumla 35,8
232 Hallefors 35,7
233 Fagersta 35,7
234 Nassjo 35,7
235 Tibro 35,5
236 Hogsby 35,5
237 Lund 35,5
238 Ostra Goinge 35,5
239 Mariestad 35,4
240 Salem 35,4
241 Hallstahammar 35,3
242 Boden 35,2
243 Hallsberg 35,2

244 Karlskrona 35,1
245 Hultsfred 35,0
246 Torsas 35,0
247 Timra 35,0
248 Lilla Edet 34,9
249 Ale 34,9
250 Alvesta 34,8
251 Umea 34,7
252 Tidaholm 34,4
253 Fargelanda 34,4
254 Boxholm 34,2
255 Gotene 34,2
256 Lindesberg 34,1
257 Trollhattan 34,1
258 Hagfors 33,9
259 Hammaro 33,6
260 Vanersborg 33,6
261 Almhult 33,5
262 Mullsjo 33,5
263 Ljusnarsberg 33,5
264 Vannas 33,3
265 Hylte 33,2
266 Toreboda 33,2
267 Monsteras 33,0
268 Grums 33,0
269 Bjuv 32,5
270 Lessebo 32,4
271 Storfors 32,1
272 Emmaboda 31,7
273 Nybro 31,6
274 Mala 31,5
275 Karlsborg 31,1
276 Ronneby 30,8
277 | Skinnskatteberg 30,6
278 Munkfors 30,4
279 Sandviken 29,9
280 Surahammar 29,6
281 Perstorp 29,6
282 Hofors 29,6
283 Bromoalla 29,5
284 Finspang 28,8
285 Filipstad 28,6
286 Olofstrom 26,7
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287 Forshaga 26,4
288 Degerfors 26,4
289 Alvkarleby 24,8
290 Oxel6sund 23,4
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Appendix B. Utveckling av
foretagsamma i mindre stader
och glesbygd

et finns sammanlagt 134 kommuner i kategorin mindre stdder/tdtorter och

landsbygdskommuner. Nagot forenklat ar det generella monstret i Sverige att ju lagre
befolkningstatheten ar, desto storre andel av befolkningen ar forsorjd med olika former av
bidrag. Undantaget ar landsbygdskommuner med turismsektor - turismen bidrar till s8 manga
arbetstillfallen att dessa kommuner klarar sig ovanligt val.

Aven om det har varit en nedgangiandelen féretagsamma bland turismkommunerna, ligger dessa
fortfarande i topp. | figur 12 visas mindre stdder och landsbygdskommuner med hogst frekvens av
foretagsamma, varav vissa ocksa ar turistorter.

Figur 12. Mindre stader & landsbygds-kommuner
med hogst frekvens foretagsamma
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P& forsta plats finns Are, dir 8,5 procent av de vuxna driver privata arbetsplatser. Liksom tidigare
ar har Are allra hégst andel féretagsamma i Sverige, foljt av Danderyd pa andraplats. Harjedalen
och Malung-Sélen ligger ocksa bra till, med 7,2 procent av vuxna som féretagsamma. Nivan ar
sex procent eller hogre i Bastad, Arjeplog, Borgholm, Sorsele, Sotends och Stromstad.

| figur 13 visas mindre befolkningstdta kommuner med lagst andel féretagsamma, manga av
dessa ar fore detta bruksorter. Skillnaden i koncentrationen av foretagsamma ar betydande.
Oxelésund har lagst andel féretagsamma 2,3 procent. Aven nationellt 4r denna niva lagst i
Sverige. Degerfors, Olofstrom, Filipstad och Hofors har alla tre procent eller farre av de vuxna
som ar féretagsamma.

Ett svagt lokalt ekosystem av foretagsamma riskerar att badda for hog arbetsloshet, svag
omstallningsférmaga, bristande resiliens mot kriser, och langsiktig ekonomisk stagnation.
Bruksorternas placering kan kanske ses som exempel pa vilken betydelse den lokala
foretagarkulturen har. Pa orter som sedan lange dominerats av storforetag, vars bast fore
datum passerats, har inte nyféretagandet frodats. Det handlar om en stor omstallning fran ett
ekosystem som kretsat kring ett storforetag till ett mera mangfacetterat system.

Figur 13. Mindre stader & landsbygds-kommuner med
lagst frekvens foretagsamma
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En relevant fraga ar hur forutsattningarna for foretagande i de glesbefolkade kommunerna
kan starkas. En framgangsvag kan vara utbyggd digital infrastruktur som underlattar arbete
pa distans. | sa fall integreras de glesbefolkade delarna av landet mera i den nationella och
internationella marknaden, och individer som séljer sina tjanster pa distans kan dra nytta av
till exempel lagre boende- och lokalkostnader i glesbefolkade kommuner. Pa sa satt kan ocksa
bruksorterna fa ett lyft for foretagsamheten - vilket skulle hjdlpa de kommuner som idag kimpar
med stora utanforskap.

EU-regleringar riskerar att
gora sa att mindre del av

den svenska skogen kan tas
tillvara ekonomiskt, vilket vore
forodande for ekonomiska

virdekedjor som beror manga

foretag i denna grona naring - och
sla hart mot foretagsamheten i
landets glesbefolkade kommuner.

Den fysiska infrastrukturen i form av transportsystem, skolor, vard med mera ar ocksa viktig.
Smaforetagarnas Riksforbund menar att det finns allvarliga brister i offentlig service i
landets glesbefolkade kommuner, till exempel en [dngsam responstid for 112-larm. | manga
glesbefolkade kommuner med stora avstand finns bara nagon enstaka polispatrull, vilket leder
till att foretagare ofta inte far tillrackligt snabbt skydd mot brott.

Aganderattentillskogoch mark drocksaenrelevant fraga. Detfinnsidag omfattande begransningar
som ytterligare tynger ned redan pressade foretagare i grona naringar. EU-regleringar riskerar att
gora sa att mindre del av den svenska skogen kan tas tillvara ekonomiskt, vilket vore férodande
for ekonomiska vardekedjor som berér manga foretag i denna grona naring - och sld hart mot
foretagsamheten i landets glesbefolkade kommuner.

Sverige ar unikt i Europa genom att ha negativa nettoutslapp av vaxthusgaser, da skogen
absorberar s mycket koldioxid genom olika mekanismer. Anda &dr tanken att med miljonytta
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som argument begransa denna viktiga grona naring. Liknande kommentarer kan ges avseende
ovriga delar av de grona naringarna. Samhallet maste bli battre pd att hantera malkonflikter
mellan klimat, miljo och nationell livsmedelsforsérjning

Smaféretagarnas Riksforbund menar att Sverige over lag behdver en naringspolitik som
anammar ny industrialisering. Battre kompetensforsorjning, i form av reformerad yrkesutbildning
och genom inférande av ett larlingsprogram med inspiration fran lander som Danmark, Tyskland,
Schweiz, och Nederlanderna ar en del av l6sningen - da det kan badda for att fler far nédvandiga
kunskaper och erfarenheter for att jobba med glesbygdens mindre och medelstora foretag.
Turismen ska sjalvklart stimuleras, men det kan inte vara den enda l6sningen for de glesbefolkade
kommunerna i Sverige. Naringspolitiken maste 6ppnas upp for den omfattande tillvaxtpotential
som finns i landets mer glesbefolkade kommuner.

Som redan ndamnts visar Smaforetagarnas Riksforbunds arliga rapport om det lokala
foretagsklimatet pa den vaxande klyftan mellan landsbygd och tatorter. Férutom ovan namnda
exempel pa atgarder kravs sannolikt dven férandringar i skattepolitiken.

Foretagsamma
per capita
(naringsidkare med
anstallda per tusen
Kommun invanareialdrarna

20-79 ar)

Rankad fran hogst

till lagst andel
Are 85
Harjedalen 72
Malung-Salen 72
Bastad 68
Arjeplog 64
Borgholm 63
Sorsele 62
Sotenas 62
Stromstad 60

Ljusdal 59
Asele 58
Storuman 57
Tanum 57
Orust 57
Alvdalen 56
Jokkmokk 54
Mora 54
Simrishamn 54
Norrtalje 53
Rattvik 53
Gnosjo 52
Dorotea 52
Kiruna 51
Ragunda 51
Gotland 51
Torsby 51
Pajala 50
Stromsund 50
Vilhelmina 50
Vadstena 50
Arvidsjaur 49
Vara 49
Overkalix 49
Varberg 48
Tjorn 48
Norsjo 48
Bollnas 48
Vansbro 48
Falkenberg 47
Dals-Ed 47
Ystad 47
Vimmerby 47
Tomelilla 47
Varnamo 47
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Tranas 47
Overtorned 46
Gallivare 46
Leksand 46
Ydre 46
Lycksele 46
Sunne 46
Sollefted 45
Hudiksvall 45
Gislaved 45
Ange 45
Lidkoping 45
Nykoping 45
Munkedal 44
Soderhamn 44
Arjang 44
Falun 44
Ovanaker 43
Avesta 43
Vargarda 43
Orsa 43
Mellerud 43
Vastervik 42
Lysekil 42
Odeshog 42
Pitea 42
Ornskdldsvik 42
Hjo 42
Haparanda 42
Arboga 42
Flen 41
Essunga 41
Markaryd 41
Savsjo 40
Saffle 40

HOOr 40
Gullspang 40
Karlshamn 40

Amal 40
Skellefted 40
Nordanstig 39

Oskarshamn 39
Falkoping 39
Arvika 38
Skovde 38
Eda 38
Harndsand 38
Kramfors 38

Eksjo 38

Kalix 38
Hedemora 38

Ljungby 38
Katrineholm 38

Osby 38
Karlskoga 37

Skara 37

Vingdker 37
Bengtsfors 37
Vetlanda 37
Smedjebacken 37
Kungsor 37
Norberg 36
Ludvika 36
Hallefors 36
Fagersta 36
Tibro 36
Hogsby 35
Mariestad 35
Karlskrona 35
Hultsfred 35

45



Tidaholm 34
Fargelanda 34
Boxholm 34
Gotene 34
Hagfors 34
Almhult 34
Ljusnarsberg 33
Toreboda 33
Monsteras 33
Storfors 32
Emmaboda 32
Mala 31
Karlsborg 31
Ronneby 31
Skinnskatteberg 31
Hofors 30
Filipstad 29
Olofstrom 27
Degerfors 26
Oxelosund 23

Appendix C. Utveckling av
foretagsamma i och nara
storre stader

Sverige finns 110 kommuner som kategoriseras som storre stdder och kommuner ndra storre
I stad. Denna grupp utgdr mellansegmentet mellan storstad och glesbygd. Bland dessa kommun-
er finns stora variationer i andelen féretagsamma. | figur 14 visas de tio kommuner i gruppen som
har hogst andel féretagsamma per capita.

Pa topp hamnar liksom tidigare ar Berg, dar 5,9 procent av de vuxna ar féretagsamma. | Trosa pa
andra plats &r det 5,5 procent. | Alvsbyn, Angelholm och Lekeberg ar andelen fem procent eller
mera.

Figur 14. Storre stider &
kommuner néra storre stad med
hogst frekvens foretagsamma
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Figur 15. Storre stider &
kommuner nara storre stad med

De kommuner dir andelen lagst frekvens foretagsamma
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foretagsamma ar lagre an eller

omkring tre procent - sarskilt %0
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lagst andel med bara 2,5 procent foretagsamma. Andelen ar under tre procent aven i Forshaga,
Finspang och Bromdélla. De kommuner dar andelen féretagsamma ar lagre an eller omkring tre
procent - sarskilt Alvkarleby, Forshaga, Finspang och Bromélla har en allvarlig brist pa privata
arbetsplatser. Det ar indikation pa svagt ekosystem av lokala foretagare - vilket baddar for
stagnerande tillvaxt och brist pa jobbskapande.

Det lokala foretagsklimatet bestar inte enbart av skillnader i hur kommunala tjanstepersoner
hanterar foretagsarenden, utan ocksa i de natverk av foretag som finns och deras samspel med
varandra. Kommuner med en langre tradition av foretagande och samverkan mellan de lokala
foretagen tenderar att ha fler aktiva foretagare och darmed battre villkor pa arbetsmarknaden.

Gemensamt for manga kommuner i denna grupp forefaller vidare vara att man historiskt varit
bruksorter och dar dven om bruken &r borta sa finns rester av en tidigare kultur kvar. Det ar
en utmaning att framja foretagsamhet dar det av tradition har funnits begransade inslag, da
kunskapen, natverken och kapitalet ar mera begransade. | kommuner som har starka sma och
medelstora foretag finns ofta storre mojligheter for nya foretag att vaxa fram, eftersom det finns
fler aktorer att marknadsfora foretagstjanster till. Fler foretagsamma ar en viktig malsattning
for kommuner att verka for, da det i grunden handlar om att skapa ett starkare ekosystem bland
lokala sma och medelstora foretag.
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Foretagsamma per
capita (naringsidkare
med anstallda per tusen

Kommun invanarei aldrarna
20-79 ar)
Rankad fran hogst till
lagst andel

Berg 59
Trosa 55
Alvsbyn 53
Angelholm 51
Lekeberg 50
Strangnas 49
Uddevalla 49
Hoganas 48
Helsingborg 48
Krokom 48
Ostersund 48
Vindeln 48
Soderkoping 47
Laholm 47
Nykvarn 47
Enkoping 47
Sjobo 47
Karlstad 46
Sundsvall 46
Borlange 45
Laxa 45
Jonkoping 45
Valdemarsvik 45
Kristianstad 45
Vasteras 45
Mark 45
Grastorp 44

Kalmar 44
Knivsta 44
Gnesta 44
Tingsryd 44
Boras 43
Askersund 43
Sater 43
Horby 43
Ulricehamn 43
Bracke 43
Sala 43
Gavle 43
Bjurholm 42
Gagnef 42
Morbylanga 42
Luled 42
Norrkoping 42
Halmstad 42
Nora 42
Orebro 42
Habo 42
Solvesborg 42
Orkelljunga 42
Uppvidinge 41
Aneby 41
Kil 41
Herrljunga 41
Vaxjo 40
Kinda 40
Astorp 40
Hassleholm 40
Mjslby 39
Klippan 39
Linkoping 39
Heby 39
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Hylte 33
Grums 33
Bjuv 32
Lessebo 32
Nybro 32
Munkfors 30
Sandviken 30
Surahammar 30
Perstorp 30
Bromolla 29
Finspang 29
Forshaga 26
Alvkarleby 25

Koping 39
Osthammar 38
Sodertalje 38
Ockelbo 38
Eslov 38
Atvidaberg 38
Vaggeryd 38
Landskrona 38
Tierp 38
Robertsfors 37
Svalov 37
Kristinehamn 37
Nordmaling 37
Svenljunga 37
Motala 37
Uppsala 36
Eskilstuna 36
Tranemo 36
Kumla 36
Nassjo 36
Lund 35
Ostra Goinge 35
Hallstahammar 35
Boden 35
Hallsberg 35
Torsas 35
Timra 35
Alvesta 35
Umea 35
Lindesberg 34
Trollhattan 34
Hammaro 34
Vanersborg 34
Mullsjo 33
Vannas 33
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Appendix D. Utveckling av
foretagsamma i och nara storstader

torstadskommuner och storstadsndra kommuner i Sverige utgors av Stockholm, Géteborg,
SMalmé samtkommunernaruntdessastader. Sammanlagtfinns46 kommuneridennagrupp.
| figur 16 visas de tio kommuner i gruppen som har hogst andel féretagsamma. | topp hamnar
liksom tidigare ar Danderyd, dar hela 8,1 procent av de vuxna ar féretagsamma vilket nast efter
Are dr hdgst i landet. Huvudstadskommunen Stockholm har 6,8 procent féretagsamma. Ekerd
ar en mycket foretagsam kommun med 6,7 procent foretagsamma. | Varmdo, Nacka, Vaxholm,
Taby och Lidingo ar 6 procent eller mera av de vuxna foretagsamma.

Figur 16. Storstader &
storstadsnara kommuner med
hogst frekvens foretagsamma
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En jamforelse av de tre storstaderna visar att bara 4,6 procent av de vuxna ar foretagsamma i
Goteborg och 4,4 procent i Malmo, klart lagre an 6,8 procent i Stockholm. Det ar i grunden samma
monster som har framtratt dven i matningarna av féretagsamma de senaste aren. Sveriges nast
storsta och tredje storsta stad har en uppenbar brist pa féretagsamma, foretagandet lyser med sin

franvaro, trots att Goteborg och Malmo ar hogskolestader, med hamnar och omfattande handel
med omvarlden. Malmo har dessutom fordelen av att vara ndra integrerad med Danmarks
huvudstad Kopenhamn. Denna néra regionala integrering gor att Malmo i grunden har samma
konkurrenskraft av storskalighet och narhet till en stor kopstark marknad som Stockholm har.

Sarskilt Goteborg har relativt [ag andel foretagsamma. Goteborg praglas ocksa av omfattande
fokus pa att bedriva naringsverksamheti kommunal och regionalregi, vilket leder till uttrangning
av de lokala smaféretagen.

| figur 17 visas de tio kommunerna i gruppen som har lagst andel féretagsamma. | ar har Ale,
Lilla Edet och Salem tillsammans lagst niva, da det i dessa kommuner ar 3,5 procent av de vuxna
som driver privata arbetsplatser. Nivan ar ocksa under 4 procent dven i Botkyrka, Sundbyberg,
Trelleborg, Jarfalla och Upplands-Bro.

Skillnaderna ar stora bland kommuner i Stockholmsregionen, vilket ocksa reflekteras i dessa
kommuners socioekonomiska status. De ekonomiskt starkare kommunerna i Stockholms lan
har en hog koncentration av féretagsamma medan de med lagre genomsnittliga inkomster
har en betydligt lagre niva. Detta ar en tydlig indikation pa att féretagsamma inte bara bidrar
med jobbskapande, utan ocksa spelar en avgdrande roll for valstandsutvecklingen. Det kan
aven vara sa att féretagsamma soker sig till kommuner med en starkare féretagarkultur.

Det finns mycket som kan goras for att starka foretagandets villkor i storstaderna och deras
kranskommuner, dar fragan om tryggheten fran kriminalitet, det vill sédga utsatthet for brott, ar
bland de framsta. Trygghet ar en nédvandig komponent for ett valfungerande samhalle. Starkt
trygghet behovsi hela Sverige, sarskilt i storstaderna och i en del av deras kranskommuner som
har omfattande problem med kriminella element.
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Fragan om kommunal
naringsdrift ar sarskilt aktuell

i Sveriges nast storsta stad, da
Goteborgs Stad har stort fokus pa
att driva egen naringsverksamhet
i skev konkurrens, uppbackad

av skattebetalarnas medel ochii
strid med kommunens roll som

reglerare av manga beslut som

beror det lokala naringslivet.

Aven fragan om kommunsektorns naringsdrift dr relevant att beakta, sarskilt i Goteborg. |
Stockholm finns 1,2 procent av den vuxna befolkningen anstallda i kommunalt och regionalt
drivna foretaginaringslivet, i osund konkurrens med de lokala foretagen, enligt uppskattningar
i denna rapport. ” Genomsnittet for landets samtliga kommuner ar 1,5 procent, sa Stockholm
har relativt fa anstallda i av kommunsektorn drivna foretag i naringslivet. | Malmo ar andelen
annu lagre 0,9 procent. | Goteborg ar det dock hela 2,2 av den vuxna befolkningen som jobbar
i avkommunsektorn drivna foretag i naringslivet. Frdgan om kommunal naringsdrift ar
sarskilt aktuell i Sveriges nast storsta stad, dd Goteborgs Stad har stort fokus pa att driva egen
naringsverksamhet i skev konkurrens, uppbackad av skattebetalarnas medel och i strid med
kommunens roll som reglerare av manga beslut som beror det lokala naringslivet.

7 Uppskattningarna baseras pa antagandet att fordelningen av de regionala bolagens anstéllda i de respektive kommunerna som
ingar foljer fordelningen av den vuxna befolkningens spridning, samt pa antagandet att andelen av féretagen drivna av enskilda
kommuner och regioner som verkar i naringslivet foljer andelen som méts pa riksniva.
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Figur 17. Storstader &
storstadsndara kommuner med
lagst frekvens foretagsamma
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Rankad fran hogst
till lagst andel
Danderyd 81
Stockholm 68
Ekero 67
Varmdo 66
Nacka 65

57



58

Trelleborg 38
Sundbyberg 37
Botkyrka 36
Salem 35
Lilla Edet 35
Ale 35

Vaxholm 63
Taby 62
Lidingo 60
Vellinge 58
Kungsbacka 58
Osterdker 57
Stenungsund 56
Solna 56
Vallentuna 54
Lomma 53
Sollentuna 51
Sigtuna 50
Kungalv 50
Tyreso 50
Harryda 50
Molndal 49
Habo 49
Huddinge 49
Lerum 49
Kavlinge 48
Alingsas 47
Ockerd 47
Goteborg 46
Haninge 45
Partille 45
Malmo 44
Staffanstorp 44
Burlov 43
Nynashamn 43
Upplands Vasby 43
Skurup 41
Svedala 40
Bollebygd 40
Upplands-Bro 39
Jarfalla 38
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